Statut
Zespotu Szkot Ekonomiczno-Ushugowych
im. Stanislawa Staszica

w Bytowie



Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 07 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U z 2019r. poz. 1481
ze zm.), zwana dalej ustawa,

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1148
zezm.)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60)



1)

a)
b)

c)
d)
e)

9)
h)

2)

3)

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§ 1

Zespot Szkot Ekonomiczno - Ustugowych im. Stanistawa Staszica w Bytowie, zwany
dalej Szkotla, jest szkolg publiczng dla mitodziezy z siedzibg w Bytowie przy ul.
Hieronima Derdowskiego 3.

Dopuszcza si¢ uzywanie skrotu ZSE-U w Bytowie.

§2

W sktad ZSE-U wchodzg Szkoty ponadpodstawowe dla mtodziezy:

Technikum Nr 2, ktorego pelna nazwa brzmi:

Zespol Szkol Ekonomiczno-Uslugowych im. Stanislawa Staszica w Bytowie
Technikum Nr 2 w Bytowie o pigcioletnim cyklu ksztatcenia, ktorego ukonczenie
umozliwia uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego, a po
zdaniu wszystkich kwalifikacji w zawodzie — dyplom zawodowy w nast¢pujacych
zawodach:

technik ekonomista

technik handlowiec

technik zZywienia i1 uslug gastronomicznych

technik hotelarstwa

technik obstugi turystycznej

technik spedytor

technik logistyk,

technik organizacji turystyki.

11 Liceum Ogélnoksztalcace, ktorego petna nazwa brzmi:

Zespol Szkot Ekonomiczno-Uslugowych im. Stanistawa Staszica w Bytowie Il
Liceum Ogoélnoksztalcace w Bytowie 0 czteroletnim cyklu ksztalcenia, ukonczenie
ktérego umozliwia uzyskanie §wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego;
W Technikum nr 2 funkcjonuja klasy dotychczasowego czteroletniego technikum na

podbudowie dotychczasowego gimnazjum (do czasu zakonczenia ksztalcenia w tych
klasach).

§3

Organem prowadzacym szkote jest Powiat Bytowski z siedzibg przy ul. ks. dr. Bolestawa
Domanskiego 2, 77-100 Bytow.

§ 4



Organem sprawujacy nadzor pedagogiczny jest Pomorski Kurator Oswiaty w Gdansku.

1)

2)

3)

4)

5)

Rozdzial 11

Cele i zadania Szkoly

§5

Szkota realizuje cele i zadania okre§lone w ustawie Prawo o$wiatowe oraz w aktach
wykonawczych, wydanych na jej podstawie. W realizacji zadan kieruje si¢ zasadami
zawartymi  w  Konstytucji RP, Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka,
Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych, Konwencji o Prawach
Dziecka oraz Deklaracji Praw Dziecka.

Szkota jako cel nadrzedny stawia wspomaganie ucznidow w ich wszechstronnym rozwoju,
a w szczeg6lnosci:

Umozliwia absolwentom gimnazjum 1 szkoly podstawowej dalsza edukacje¢, zdobycie
wiedzy i1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa dojrzato$ci oraz nabycia
kwalifikacji zawodowych na poziomie technika — dla uczniow technikum w zawodach
wymienionych w § 2 Statutu, a takze umozliwia dokonanie $wiadomego wyboru
dalszego kierunku ksztatcenia i kariery zawodowe;;

Ksztatci 1 wychowuje, przygotowujac mtodziez do odpowiedzialnego 1 aktywnego
uczestnictwa w zyciu rodzinnym, spolecznym i zawodowym w demokratycznym
spoteczenstwie o wolnorynkowej gospodarce;

Zapewnia zdobywanie umiejetnosci 1 sprawnosci umystowych  potrzebnych
do samodzielnego korzystania z rdéznych zasobow wiedzy, doskonalenia wtasnej
osobowosci, samoksztalcenia i rekwalifikacji zawodoweyj;

Tworzy pozytywnie oddziatujace srodowisko wychowawcze, sprzyjajace realizacji celow
i zadan ustawy Prawo o$wiatowe w oparciu o Szkolny program wychowawczo-
profilaktyczny.

Sprawuje opiek¢ nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwo$ci Szkoty.

§ 6

Szkota zapewnia swoim uczniom:

1)

2)

3)

Organizacje zadan edukacyjnych zgodnie z zatozeniami ramowych planéw nauczania
w szkotach publicznych, umozliwiajacych realizacje podstawy programowej ksztatcenia
ogoblnego dla szkot ponadpodstawowych oraz obowigzujacych podstaw programowych
ksztatcenia w zawodach wymienionych w § 2 ust.1 Statutu.

Warunki rozwijania zainteresowan i uzdolnien oraz uzupetnianie, poszerzanie wiedzy
I umiejetnosci poprzez udziat w projektach edukacyjnych, zajeciach pozalekcyjnych,
prace w kotach zainteresowan, udzial w konkursach i olimpiadach.

Osigganie wysokiego poziomu przygotowania zawodowego poprzez motywowanie
do korzystania z najnowszych osiggnig¢ wiedzy, technik multimedialnych,



organizowanie praktyk w instytucjach i firmach cieszacych si¢ prestizem spolecznym,
organizowanie wyj$¢ 1 wyjazdoéw studyjnych do zakladow pracy oraz praktyk i stazow
zawodowych poza granicami kraju.

4) Warunki uczenia si¢ dla uczniéw niepetnosprawnych i majacych trudnosci w nauce.

5) Warunki do realizowania indywidualnego toku nauki przez ucznidow szczegodlnie
uzdolnionych.

6) Pomoc pedagogiczng i psychologiczng — w miar¢ posiadanych mozliwo$ci kadrowych
i finansowych, we wspotpracy z instytucjami specjalistycznymi.

7) Umozliwia podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej
1 jezykowej poprzez prowadzenie nauke¢ jezyka kaszubskiego i ukrainskiego oraz nauke
wiasnej historii i kultury.

8) Mozliwosci osiggania wysokiej kultury intelektualnej, wiedzy o czlowieku
I osiggnigciach cywilizacji oraz spotecznych i technologicznych uwarunkowaniach
rozwoju narodoéw i panstw, o zwigzku kultury polskiej z kulturg §wiata, o znaczeniu
integracji europejskie;j.

9) Poznanie roznych systemow wartosci chrzescijanskich oraz innych doktryn i ideologii
jako podstawe do ksztaltowania wlasnej hierarchii wartos$ci 1 zasad.

10) Tolerancj¢ $wiatopogladowa i wyznaniowa.

11) Upowszechnianie znajomosci podstawowych norm prawnych, zwlaszcza dotyczacych
poszanowania i ochrony zycia, troski o zdrowie, bezpieczenstwa i higieny pracy
i innych.

12) Przyswajanie zasad skutecznego porozumiewania si¢ oraz technik negocjacyjnego
rozwigzywania problemow.

13) Bezpieczne i higieniczne warunki nauki wolne od agresji fizycznej, psychicznej,
werbalnej i pozawerbalnej.

14) Opieke psychologiczng i prawng osieroconym, pozbawionym opieki rodzicielskiej,
a takze materialng pomoc w formie zapomog rzeczowych i1 finansowych, stypendiow
socjalnych, uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej — w miare
posiadanych $rodkoéw oraz we wspdlpracy z miejskimi gminnymi osrodka pomocy
spotecznej 1 innymi instytucjami oraz sponsorami.

15) Szeroka oferte edukacyjnych zaj¢¢ pozalekcyjnych, organizacje réznych form aktywnego
wypoczynku i rekreacji, upowszechnienie sportu, turystyki i krajoznawstwa — w celu
konstruktywnego wypeienia czasu wolnego po obowigzkowych zajeciach szkolnych.

16) Wiasciwy poziom opieki podczas przerw migdzylekcyjnych, zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych, pozalekcyjnych oraz rekreacyjnych 1 turystycznych zgodny
Z obowigzujagcymi przepisami bezpieczenstwa 1 higieny oraz ppoz., a takze
harmonogramem dyzuréw nauczycielskich w szkole.

17) Opieke Pielegniarki Medycyny Szkolnej w miarg zapewnionych przez shuzbg zdrowia
dyzuréw.

18) Warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
W szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalnosé¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, innowacyjnej i opiekunczej Szkoty.

19) Organizacj¢ obrotu uzywanymi podrecznikami na terenie Szkoty.



20)

21)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)
10)

1)
2)
3)

1)
2)

Stypendia za wyniki w nauce: Prezesa Rady Ministrow, Marszatka Wojewodztwa
Pomorskiego, Starosty Powiatu Bytowskiego oraz uczniom uzdolnionym, uczacym si¢

jezyka regionalnego lub jezyka mniejszo$ci narodowe;.

Czesciowa refundacje kosztow zakupu biletow miesiecznych oraz kosztéw wyzywienia
w mi¢dzyszkolnym internacie.

§7

W celu realizacji zadan, Szkota umozliwia uczniom korzystanie z:

klasopracowni do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem, w tym pracowni komputerowych z
dostepem do Internetu;

pracowni technologii gastronomicznych;

pracowni obstugi konsumenta, hotelarstwa, sprzedazy oraz obstugi turystycznej;
pomieszczen 1 zasobow Szkolnego Centrum Informacji, w tym ksiggozbioru,
wypozyczalni, zbioréw podrecznych i stanowisk multimedialnych;

sali sportowej 1 jej wyposazenia, sitowni, S$cianki wspinaczkowej, pomieszczen
sanitarnych i szatni;

zespolu urzadzen sportowych 1 rekreacyjnych wudostgpnionych przez Kompleks
Basenowo-Rekreacyjny sp. z 0.0.;

gabinetu Pielggniarki Medycyny Szkolne;j;

gabinetu Pedagoga/Psychologa Szkolnego;

radiowezta szkolnego;

szatni;

Sposob  korzystania z klasopracowni szkolnych okreslaja regulaminy pracowni
oraz zarzadzenia Dyrektora Szkoty.

Statutowe cele 1 zadania Szkota realizuje wspotdziatajac z:

rodzicami uczniow w ramach zebran w szkole i ich udziale w imprezach klasowych i
szkolnych;

organami samorzadu terytorialnego;

instytucjami spotecznymi oraz jednostkami i podmiotami gospodarczymi $rodowiska
lokalnego.

Zadania Szkoty realizuja:

zatrudnieni pracownicy kadry pedagogicznej;

pracownicy administracyjni oraz obshugi.

§ 8

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno -wychowawczej Szkoty sa:

1)
2)

3)
4)

Obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogolnego i1 z zakresu ksztatcenia
w zawodzie;

Zajecia dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa lecz program tych zajec
zostat wlaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania;

Zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;

Zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kursow zawodowych;



5)

6)
7)
8)
9)

10)

1)
2)

1)
2)

Ksztatcenie praktyczne, w tym zajecia praktyczne, zgodnie z podstawami programowymi
ksztalcenia w zawodach wymienionych w § 2, ktore realizowane s3 w pracowniach
szkolnych oraz w ramach wycieczek studyjnych i ksztatcenia praktycznego, w cieszacych
si¢ prestizem firmach handlowych, ustugowych i produkcyjnych na podstawie zawartych
umow;

Zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia, a takze wyrOwnujace Szanse
edukacyjne realizowane w ramach zaje¢ pozalekcyjnych;

Zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

Praktyki i staze zagraniczne oraz wymiany uczniOw z zagranicg na podstawie umow
partnerskich w ramach realizacji programoéw finansowanych ze $rodkoéw krajowych
i UE;

Ponadto szkota prowadzi: zajecia religii, etyki, nauki jezykéw regionalnych i historii
wlasnej oraz zajecia wychowania do zycia w rodzinie;

Zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego.

§9

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:

szkolny zestaw programow nauczania;

program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

Szkolny zestaw programOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty tworzg spojng calos¢ i muszg uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane w
podstawie programowe;j.

Program wychowawczo profilaktyczny obejmuje:

tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,

tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli i
rodzicow.

Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikOw corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych
ucznidow, w tym czynnikOw chronigcych 1 czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych,
srodkow zastgpezych oraz nowych substancji psychoaktywnych.

Diagnoze, o ktorej mowa w ust. 5, przeprowadza dyrektor szkoty lub upowaznieni przez
niego nauczyciele szkoty.

§10

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ kursowag dla ucznidow oraz innych oséb, w tym
bezrobotnych w zakresie:

1)

szkolen 1 kursow informatycznych;

2) kwalifikacyjnych kursow zawodowych;
3) szkolen agroturystycznych;

4)
5)

kurséw prowadzenia rachunkowosci firm, itp.;
kurséw 1 warsztatow gotowania i innych.



§11

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ komercyjna, poprzez wynajem pomieszczen
dydaktycznych i sali sportowej, z ktérej dochody zasilaja budzet Powiatu Bytowskiego.

1)

2)

3)

4)

5)
6)

§12

Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniow.

W Szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalnos¢ dydaktyczno-
wychowawcza i opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i
metodycznym Dyrektora szkoty.

Cele i sposoby dziatania:

zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci 1 wrazliwosci na potrzeby
innych;

dzialanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i1 $rodowiska
naturalnego;

wypracowanie systemu wlaczania mlodziezy do bezinteresownych dziatan,
wykorzystanie ich umiejetnosci 1 zapalu w pracach na rzecz szkoly oraz srodowisk
oczekujacych pomocy;

wspieranie ciekawych inicjatyw miodziezy szkolnej;

promocja idei wolontariatu w szkole.

Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora szkoty opieke nad uczniami podczas zajec
edukacyjnych moze sprawowac¢ wolontariusz.

Zajecia pozalekcyjnych moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow 1 Dyrektora szkoty.
Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje 1 spelnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju 1 zakresu wykonywanych $wiadczen, jezeli obowigzek
posiadania takich kwalifikacji i spelniania stosownych wymagan wynika z odrgbnych
przepisow.

Rozdzial 111
Organy Szkoly i ich kompetencje

§13

Organami Szkoty s3:

1)
2)
3)
4)

Dyrektor Szkoty,

Rada Pedagogiczna,
Rada Rodzicow,
Samorzad Uczniowski.



1)
2)
a)

b)

d)
3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

§14

Stanowisko Dyrektora Szkoty, powierza nauczycielowi organ prowadzacy szkole w
trybie okreslonym ustawa. Dyrektor Szkoly jest przelozonym wszystkich pracownikéw,
powotuje 1 odwoluje wicedyrektorow po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego i rady
pedagogiczne;j.

Do kompetencji Dyrektora Szkoty nalezy prowadzenie spraw okreslonych ustawg
I przepisami wykonawczymi, a w szczegdlnosci:

kieruje dzialalno$cia szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny w ramach ktérego:

przeprowadza ewaluacje wewngtrzng i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jakos$ci
pracy szkoty,

kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dzialalnosci statutowej szkoty,
wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczego6lnosci przez:

diagnozg pracy szkoty,

planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

prowadzenie dzialan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad,

monitoruje prace szkoty;

sprawuje opieke nad wuczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

organizuje zaj¢cia obowigzkowe i1 dodatkowe;

realizuje uchwaty rady szkoty lub placowki oraz rady pedagogicznej, podjgte w ich
kompetencji stanowigcych;

dysponuje $rodkami, okreslonymi w planie finansowym szkoty, zaopiniowanym przez
rad¢ pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze
organizuje administracyjng, finansowa i gospodarczg obstuge szkoty;

wykonuje inne zadania, wynikajace z przepisow szczegolnych;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

organizuje nauczanie indywidualne, zgodnie z orzeczeniami uprawnionej poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego.

11) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,

w szczegoOlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej, innowacyjnej i opiekunczej szkoty;

12) organizuje zajecia dodatkowe;

13) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, zapewniajace zgodnosc¢

3.

przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych
Dyrektor kieruje Szkota przy pomocy dwoch wicedyrektorow, ktorym powierza na
pismie zakres czynnos$ci, uprawnien i odpowiedzialnosci.



1)
2)

3)

1)
2)

3)

4)

5)
6)

10

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
I pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegoélnosci decyduje
w sprawach:

zatrudniania i1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

wystepowania z wnioskami, po zasiegni¢ciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd i1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
szkoty.

Dodatkowe zadania i kompetencje:

wspotpracuje z radg pedagogiczna, rodzicami i samorzadem uczniowskim;

wydaje decyzje o skresleniu ucznia niepodlegajacego obowigzkowi szkolnemu z listy
ucznioéw, przy zachowaniu odpowiedniej procedury,

przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogolne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dzialalnosci szkoty;

wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa. O
wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

opracowuje arkusz organizacji szkoty.

wspolpracuje z pracodawcami.

§15

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji zadan
statutowych, dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

Rade Pedagogiczng tworzy dyrektor jako jej przewodniczacy oraz wszyscy nauczyciele
Szkoty.

Rada Pedagogiczna dziata zgodnie z uchwalonym regulaminem.

W zebraniu Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady, w tym
przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegodlnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
I wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, innowacyjnej
i opiekunczej szkoty oraz przedstawiciele pracodawcow, organizacji pracodawcow,
samorzadu gospodarczego lub innych organizacji gospodarczych, stowarzyszen lub
samorzadow zawodowych oraz sektorowych rad do spraw kompetencji.

Posiedzenia Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ co najmniej cztery razy w roku szkolnym
i s3 organizowane na wniosek: organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, organu
prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogicznej i z inicjatywy
przewodniczacego Rady Pedagogiczne;.

Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste
uczniéow lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.
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7. Posiedzenia Rady Pedagogicznej sg protokolowane. Jej uchwaty maja charakter aktu
prawnego i sa podejmowane zwykla wickszoscia gloséw, w obecno$ci co najmniej
potowy cztonkow Rady Pedagogiczne;.

7a. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
petigcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

8. Do podstawowych kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow po zasiggnieciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego;

6) podejmowanie uchwat na wniosek Samorzadu Uczniowskiego w sprawie ustalania listy
kandydatow do stypendium Prezesa Rady Ministrow, Marszatka Wojewddztwa
Pomorskiego i Starosty Powiatu Bytowskiego;

7) uchwalenie statutu Szkoty oraz Regulaminu swojej dziatalnosci;

8) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota w celu doskonalenia pracy szkoty;

9) opiniowanie organizacji pracy Szkoty, tygodniowego rozkladu zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych;

10) opiniowanie projektu planu finansowego;

11) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych dla ktorych nie zostata
ustalona podstawa programowa lecz program tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego
zestawu programdw nauczania;

12) opiniowanie wnioskow Dyrektora o przyznanie odznaczen, nagrdd i innych wyroznien;

13) opiniowanie propozycji dyrektora w sprawie powierzania nauczycielom stanowisk
kierowniczych oraz przydzialu nauczycielom statych prac 1 zajg¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych platnych 1 nieptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

14) opiniowanie zaproponowanych przez nauczycieli programoéw nauczania.

9. Rada Pedagogiczna zapoznaje si¢ i1 bierze pod uwage opinie Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego, dotyczace wszystkich spraw szkolnych oraz realizacji podstawowych
praw uczniow 1 rodzicow.

10. Rada Pedagogiczna realizuje wszystkie zadania natozone przepisami prawa oswiatowego.

11. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktorej mowa w ust. 8 pkt 2 o wynikach
klasyfikacji 1 promocji uczniéw rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy dyrektor
szkoty nie podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji 1 promocji uczniow
rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

12. Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji i promocji ucznidow oraz ukonczenia przez nich
szkoty, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkote.
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§16

Rada Rodzicow stanowi reprezentacj¢ rodzicow uczniow Szkoty.
Szczegotowe zasady funkcjonowania tego organu oraz jego organizacje okresla
Regulamin Rady Rodzicow.
Rada Rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organow szkotly, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczego-
profilaktycznego Szkoty;
opiniowanie  programu i1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania Szkoty;
opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;
jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu, o ktorym mowa w pkt 1
program ten ustala Dyrektor Szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.
opiniowanie dorobku zawodowego nauczycieli, ubiegajacych si¢ o awans zawodowy;
uzyskiwanie, w kazdym czasie, wyczerpujacej informacji na temat postepéw w nauce
i zachowaniu oraz mozliwosciach przezwyci¢zania ewentualnych trudno$ci w nauce
swoich dzieci;
uzyskiwanie porad i konsultacji z pedagogiem, psychologiem szkolnym lub pracownikami
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, wychowawcami klas w sprawach wychowania
i dalszego ksztatcenia swych dzieci;
zgtaszanie Pomorskiemu Kuratorowi Oswiaty w Gdansku za posrednictwem Dyrektora 1
Delegatury Kuratorium O$wiaty w Stupsku uwag 1 opinii na temat pracy Szkoty.
Rada Rodzicow wspomaga Szkote w jej dziatalnoSci statutowej poprzez aktywizacje
rodzicéw i mobilizowanie ich do szerszego udziatu w zyciu szkolnym, a poprzez klasowe
Rady Rodzicow - do zapoznania ogdtu rodzicow z problemami i zakresem koniecznej
pomocy Szkole.
Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek i innych zrodet
W celu wspierania statutowej dzialalnosci Szkoty.
Ww. fundusze moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym rady
rodzicow. Do zatozenia 1 likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania
funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie
udzielone przez Rad¢ Rodzicow.

§17

Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoty.
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Zasady dzialania 1 kompetencje Samorzadu oraz wybierania jego organdow okresla
Regulamin Samorzadu Uczniowskiego uchwalony przez ogédt uczniow w glosowaniu
réwnym, tajnym i powszechnym.

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem ani innymi
przepisami szkolnymi.

Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ innym organom szkoty wnioski i opinie
dotyczace wszystkich sprawach Szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow, takich jak:

prawa do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami,

prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania i1 zaspakajania
wiasnych zainteresowan;

prawa organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo§ciami organizacyjnymi w porozumieniu z
dyrektorem szkoty;

prawa wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

Do kompetencji Samorzadu Szkolnego nalezy:

reprezentowanie ogotu ucznidow wobec innych organéw Szkoty;

organizowanie zebran ogdlnoszkolnych, apeli, uroczystosci 1 innych imprez szkolnych;
organizacja pomocy kolezenskiej w nauce oraz pomocy materialnej kolegom w trudnej
sytuacji zyciowej;

zglaszanie kandydatow do stypendium Prezesa Rady Ministrow;

opiniowanie Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

formutowanie opinii w sprawach skreslenia z listy uczniow,

opiniowanie zaproponowanych przez Radg¢ Pedagogiczng kryteriow oceny z zachowania,
trybu 1 zasad jej ustalania oraz trybu odwotawczego od ustalonej oceny.

Samorzad Uczniowski moze posiada¢ wilasne fundusze oraz $rodki wspdlnie
wypracowane przez ucznidow 1 dysponowaé¢ nimi w porozumieniu z opiekunem
samorzadu. Operacje finansowe i dokumentacja dziatalnos$ci powinny by¢ prowadzone
zgodne z obowigzujacymi przepisami i zasadami celowosci, gospodarnosci i legalnosci.
Prowadzenie finansow SU powierza si¢ nauczycielowi wyznaczonemu przez dyrektora
Szkoty.

Zebrania, narady, spotkania cztonkow Samorzadu Uczniowskiego odbywac si¢ beda
W czasie wolnym od zaje¢ lekcyjnych, a praca samorzadu klasowego moze odbywac si¢
za zgoda wychowawcy, rowniez w czasie godziny przeznaczonej do jego dyspozycji.

W ramach Samorzadu Uczniowskiego dziata Szkolne Koto Wolontariatu, ktorego zakres
dzialania okresla regulamin.

§18

Zasady wspoldzialania organow Szkoly oraz rozwiazywania sporéw miedzy nimi:
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Rodzice 1 nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach ksztalcenia, wychowania
I opieki oraz organizacji imprez szkolnych z udziatem mtodziezy;

Rodzice maja prawo do uzyskania niezbednych informacji na temat zadan szkoty,
obowigzujacych przepiséw i regulaminow, rzetelnej informacji nt. swego dziecka
podczas spotkan indywidualnych, rozmoéw telefonicznych, spotkan wychowawcy z
rodzicami ucznibw organizowanych raz na kwartal, informacji nauczycieli
poszczegolnych przedmiotéw, spotkan z pedagogiem szkolnym;

Wychowawcy 1 nauczyciele majg prawo do wymagania obecnosci rodzicéw
na spotkaniach informacyjnych, pomocy rodzicow w rozwigzywaniu problemow klasy,
wlasciwego reagowania na wezwania rodzicéw i podejmowanie przez nich wiasciwych
oddziatywan wychowawczych, uczciwosci ze strony rodzicow w usprawiedliwianiu
absencji uczniow,

Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z pozostalymi organami
oraz rozstrzyga sprawy sporne 1 konfliktowe miedzy nimi lub kieruje je do
rozstrzygnigcia przez organ prowadzacy lub sprawujacy nadzor pedagogiczny:

organizuje i prowadzi posiedzenia Rady Pedagogicznej oraz wykonuje jej uchwaty,
uczestniczy w miar¢ potrzeb w posiedzeniach Rady Rodzicow 1 Samorzadu
Uczniowskiego,

umozliwia przeplyw informacji i koordynacje wspotpracy pomiedzy organami szkoty,
umozliwia realizacj¢ wnioskéw, wptywajacych od organéw szkoty zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami,

przyjmuje wnioski 1 bada skargi, dotyczace nauczycieli 1 pracownikow
niepedagogicznych,

jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielem, a rodzicem,
kieruje si¢ zasadg partnerstwa i obiektywizmu;

Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski wspolpracujg poprzez:
zapraszanie na swoje posiedzenia Dyrektora 1 upowaznionych przedstawicieli
poszczegbdlnych organdow Szkoty,

rozpatrywanie wnioskéw 1 skarg w granicach swoich kompetencji okreslonych
przepisami ustawy o systemie o§wiaty oraz Statutem;

Whioski i skargi powinny wptywac¢ z zachowaniem drogi stuzbowej, tj. sktadajacy skarge
kieruje ja do wlasciwego organu zgodnie z jego kompetencjami poprzez Dyrektora
Szkoty;

Jezeli uchwata Rady Pedagogicznej jest niezgodna z przepisami prawa, dyrektor
wstrzymuje jej wykonanie 1 niezwlocznie zawiadamia o niej organ prowadzacy szkole
I organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.
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Rozdzial IV
Organizacja ksztalcenia i opieki w Szkole

§ 19
Szkota jest prowadzona i finansowana przez Powiat Bytowski.

Podstawg prawng funkcjonowania Szkotly sg akty zatozycielskie poszczegdlnych szkot,
wchodzacych w sktad Zespotu Szkot Ekonomiczno-Ustugowych im. Stanistawa Staszica
w Bytowie oraz niniejszy Statut.

Nauczanie w Szkole jest nieodptatne.

§ 20

Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia i konczy 31 sierpnia roku nast¢pnego.

Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaj¢¢ dydaktycznych, przerw $wiatecznych i ferii
okreslaja przepisy o organizacji roku szkolnego.

Szczegdtowa organizacje nauczania w roku szkolnym okresla arkusz organizacji Szkoty
opracowany, przez Dyrektora do dnia 21 kwietnia kazdego roku, na podstawie ramowego
planu nauczania i planu finansowego Szkoty.

W arkuszu organizacji Szkoty Dyrektor zamieszcza:

liczbe nauczycieli ogotem, w tym nauczycieli zaymujacych stanowiska kierownicze;

imi¢, nazwisko, stopien awansu zawodowego i kwalifikacje poszczegdlnych nauczycieli
oraz rodzaj prowadzonych przez nich zaj¢é, w tym liczbe godzin tych zajeé;

liczbg nauczycieli, o ktorych mowa w art. 9d ust. 8 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela, w podziale na stopnie awansu zawodowego;

liczbg pracownikdéw administracji 1 obstugi, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze, oraz etatdéw przeliczeniowych;

liczbg pracownikow ogdtem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;
liczbe oddziatow poszczegolnych klas;

liczbg uczniow w poszczegdlnych oddziatach;

dla poszczeg6lnych oddzialow:

tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zajec
prowadzonych w grupach,

tygodniowy wymiar godzin zajec: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie, jezyka
mniejszosci narodowe;,

tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla ucznidéw niepetnosprawnych,
wymiar godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

wymiar 1 przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzacy szkote moze dodatkowo
przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacj¢ zaj¢¢ edukacyjnych,

tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty;

ogblng liczbg¢ godzin pracy finansowanych ze $rodkdw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkotg, w tym liczbe godzin zaj¢¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajeé
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych
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zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez
pedagoga, psychologa, logopede i innych nauczycieli;
liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;.

Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote do dnia 29 maja danego
roku.

§21

Podstawowga jednostka organizacyjng w Szkole jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy
W danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych, okreslonych
planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym i szkolnym planem nauczania lub
tygodniowym rozktadem zajec.

Liczbe oddziatléw klas pierwszych okresla organ prowadzacy w tzw. orzeczeniu
organizacyjnym z uwzglednieniem mozliwosci lokalowych Szkoly i1 posiadanych
srodkow.

Liczba ucznidow w oddziatach Szkoty wynosi od 20 do 32 uczniéw. Doktadng liczbe
ucznidw przy rekrutacji do klas pierwszych okre$la Zarzad Powiatu Bytowskiego
W porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.

§ 22

Podstawowa forma pracy Szkoty sa zajecia edukacyjne, prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.

Nauczanie jezykow obcych nowozytnych oraz wybranych przedmiotow zawodowych, w
tym ksztalcenia praktycznego oraz zaj¢¢ praktycznych odbywa si¢ z podziatem na grupy.
Zajecia z informatyki dzielone sa na grupy, jezeli odziat liczy powyzej 24 ucznidow.
Zajecia z wychowania fizycznego odbywaja si¢ z podzialem na grupy dziewczat i
chtopcow albo, w uzasadnionych przypadkach, w grupach koedukacyjnych. Moga
odbywac¢ si¢ w grupach mig¢dzyoddzialowych lub w wyjatkowych przypadkach - w
grupach miedzyklasowych. Zajecia sportowe na basenie odbywaja si¢ zgodnie z
obowigzujgcym regulaminem.

Czas trwania jednostki zaje¢ wynosi:

godziny lekcyjnej 45 minut W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas
trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozkladzie zaje¢ opracowanym
przez dyrektora szkoty;

godziny zaje¢ praktycznych organizowanych w jednostkach pracodawcoéw 50 minut;
godziny pracy w bibliotece szkolnej 60 minut;

godziny zaje¢ pozalekcyjnych 45 minut;

Dyrektor, po zasiggnigciu opinii rady rodzicow 1 samorzadu uczniowskiego:

ustala dlugo$¢ przerw migdzylekcyjnych;

organizuje przerwy w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie positkOw na terenie
szkoty.
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§ 23

Niektore zajecia edukacyjne, ksztalcenia zawodowego, zajgcia integracyjno-
wyrownawcze, specjalistyczne nauczanie jezykow obcych, elementéw ksztatcenia
informatycznego oraz zajecia kot zainteresowan i innych mogg odbywaé si¢ poza
systemem klasowo-lekcyjnym w grupach miedzyoddziatowych, podczas wycieczek i
wyjazdow studyjnych.

Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 moga by¢ finansowane w ramach posiadanych przez
szkote srodkow.

Nauczyciel opiekun kot i zespolow zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych przez Szkole
jest zobowigzany do prowadzenia dokumentacji swojej pracy, tj. dziennika zajeé
pozalekcyjnych i udostepnianie go osobom sprawujgcym nadzor.

§ 24

Organizacj¢ obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoty na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
I higieny pracy ucznia.

Zajgcia odbywaja si¢ w budynku dydaktycznym szkoty przy ul. Derdowskiego 3 oraz w
szkolnej sali gimnastycznej przy ul. Derdowskiego 7. Zajecia sportowe i rekreacyjne
moga odbywa¢ si¢ w obiektach Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji przy ul.
Mickiewicza w Bytowie oraz na innych terenach rekreacyjnych w obrebie miasta.

Zajecia praktyczne organizowane w formie Pracowni sprzedazy odbywajg si¢ u
pracodawcy, tj. Kaufland Polska Markety Sp. z 0.0. Sp. k. w Bytowie, ul Generata Jozefa
Wybickiego 15 oraz w innych jednostkach pracodawcow.

. Zajecia edukacyjne w formie praktyk zawodowych odbywaja si¢ na podstawie umowy

zawarte] miedzy, odpowiedzialnym za ksztatcenie praktyczne, wicedyrektorem Szkoty, a
wlasciwg jednostka organizacyjna.

5. Szkota organizuje system kontroli przebiegu praktyk zawodowych.

6.
7.
1)
2)
3)

Dyrektor Szkoty powierza nauczycielom opieke nad salami lekcyjnymi lub pracowniami.
Plan zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia:

réwnomierne obcigzenie ucznidw zajgciami w poszczego6lnych dniach tygodnia;
zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

mozliwo$ci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia.

§ 25
Szkota realizuje zadania opiekuncze w stosunku do uczniéw wszystkich typow szkot

z uwzglednieniem obowiazujacych przepisow bhp i1 ppoz. podczas zaje¢ obowigzkowych
I pozalekcyjnych.
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Sprawuje opiek¢ nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoty, na wycieczkach,
wyjazdach studyjnych, obozach i biwakach oraz udziela wsparcia i pomocy podczas
stazy 1 praktyk w kraju i za granicg.

Otacza opieka dydaktyczng i wychowawcza uczniow zakwalifikowanych przez lekarza
i Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczna, itp.

Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo przez organizowanie statych dyzuréw
uczniow podczas zaje¢ edukacyjnych, dyzurow nauczycieli podczas przerw, a takze
wzmozong czujno$¢ w czasie ich trwania oraz nhatychmiastowe reagowanie na
zachowania niezgodne z zasadami kultury wspélzycia, wypraszanie lub w razie
koniecznosci usuwanie przez Policje niepozadanych osob.

Zasady pelnienia dyzuréw nauczycielskich okresla regulamin nauczyciela dyzurnego.
Szkota nie bierze odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo milodziezy podczas przejsc
migdzy obiektami, w ktorych odbywaja si¢ zajecia, w przypadku naruszenia przez
ucznidw zasad ruchu drogowego.

Szkota wdraza uczniow do kultury zachowania podczas komunikacji oraz propaguje
znajomo$¢ zasad ruchu drogowego pieszych.

§ 26

W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna z czytelnig, wyposazona w stanowiska
komputerowe z internetem.

Biblioteka dysponuja zbiorami, na ktore sktadaja si¢: ksiegozbior, obejmujacy lektury
szkolne, literatur¢ popularno-naukowa, zbiory specjalne, ksiegozbior podreczny, zbiory
czasopism.

Pomieszczenia biblioteki sg do dyspozycji uczniow oraz nauczycieli przed rozpoczgciem,
w trakcie 1 po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

gromadzenie 1 opracowywanie zbioréw;

prowadzenie wypozyczalni I czytelni;

udzielanie informacji i porad czytelniczych;

zglaszanie Dyrektorowi Szkoty potrzeb nabycia wydawnictw objetych programem
nauczania;

popularyzowanie literatury i czytelnictwa;

zabezpieczenie zbiorOw przez stratg 1 zniszczeniem

aktualizacja zbioréw i doskonalenia metod oddzialywania wychowawczego na mtodziez,;
popularyzowanie wiedzy pedagogicznej i wiedzy o regionie.

Organizacja biblioteki szkolnej.

Biblioteka szkolna stanowi centrum informacji w szkole dla uczniéw, nauczycieli
oraz rodzicow;

Funkcje, obowiagzki oraz miejsce biblioteki okresla plan pracy biblioteki szkolnej;
Biblioteka szkolna shuzy realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidéw, zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzacji
wiedzy pedagogicznej wsérdd rodzicow; uczestniczy w przygotowaniu uczniéw do
samoksztalcenia;
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Biblioteka szkolna peini funkcj¢ ksztatcgco-wychowawczg, informacyjng 1 kulturalna,;
Biblioteka pelni zadania poprzez:

zaspokajanie zglaszanych potrzeb czytelniczych i informacyjnych,

podejmowanie réznorodnych form pracy dydaktyczno-wychowawczej z zakresu
kierowania czytelnictwem oraz edukacji medialnej,

koordynowaniu procesu edukacji czytelniczej 1 przygotowania uczniow do korzystania
z r6znych zrodel informacji;

Biblioteka szkolna posiada wtasny regulamin;

Biblioteka realizuje zadania, w sktad ktérych wchodzi praca pedagogiczna oraz prace
organizacyjno-techniczne.

Biblioteka szkolna realizuje swoje zadania:

W ramach pomocy pedagogicznej poprzez:

udostepnianie  zbioréw (wypozyczenia indywidualne, wypozyczenia kompletow
materialow na zajecia dydaktyczne, udostepnianie zbioréw w czytelni),

udzielanie informacji bibliotecznej, bibliograficznej, tekstowej i rzeczowej,

dyskusje z uczniami na temat przeczytanej literatury,

udzielanie pomocy w poszukiwaniu informacji w zrodlach tradycyjnych oraz przy
pomocy nowoczesnej technologii informacyjnej,

rozwijanie 1 propagowanie czytelnictwa mlodziezy poprzez imprezy, konkursy,
wystawki, gazetki $cienne, akcje czytelnicze,

udzielanie pomocy nauczycielom w realizacji zadan dydaktyczno.-wychowawczych,
przygotowywanie mtodziezy do samoksztalcenia poprzez umiejetnos¢ pozyskiwania
1 segregowania informacji, pochodzacych z r6znych zrodet,

wspolprace z wychowawcami i informowanie ich o stanie czytelnictwa,

wspotprace z nauczycielami poprzez udostgpnianie program6w nauczania, podrecznikow,
materiatdw edukacyjnych, wspoétdzialanie w tworzeniu warsztatu informacyjnego,
uzgadnianie propozycji dotyczacych gromadzenia zbioréw, udzielania pomocy w selekcji
zbiorow, wspotdzialanie w zakresie postanowien regulaminu biblioteki, wspot udzial w
organizacji imprez szkolnych , konkursow,

wspolprace z rodzicami, oparta na informowaniu rodzicOw o stanie czytelnictwa
uczniéw, problemach zwigzanych z motywacja do czytania, poradnictwie na temat
wychowania czytelniczego, popularyzacji literatury pedagogicznej,

wspotprace migdzybiblioteczng oparta na wzajemnej wymianie informacji i wspolnym
uczestnictwie w organizowanych imprezach popularyzujacych czytelnictwo 1 literature,
egzekwowaniu nieterminowych zwrotow wypozyczonych materialdéw bibliotecznych,
egzekwowaniu kart obiegowych uczniow klas konczacych nauke w Szkole oraz
wymianie doswiadczen w pracy pedagogicznej z czytelnikiem,

organizacj¢ roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowag 1 spotecznag
poprzez popularyzowanie wiedzy o regionie, interdyscyplinarne kota zainteresowan,
propagowanie w réznych formach wiedzy z dziedziny kultury, nauki, sztuki,
uczestnictwo w akcjach spotecznych i wolontariacie,

wspolprace z rodzicami poprzez poradnictwo w wyborach czytelniczych, pomoc uczniom
W rozwijaniu zainteresowan, pomoc uczniom przygotowujacym si¢ do konkursow,
olimpiad przedmiotowych, egzaminow, informacj¢ aktywnosci czytelnicze;.
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W ramach pracy organizacyjno-technicznej poprzez:

gromadzenie, ewidencj¢ zbiorow (literatury picknej, przede wszystkim lektur szkolnych,
literatury popularnonaukowej, czasopism, wydawnictw multimedialnych zgodnie z
profilem szkoty oraz zapotrzebowaniem czytelniczym),

opracowanie formalne (katalogowanie) i rzeczowe (wedlug jezyka Uniwersalnej
Klasyfikacji Dziesi¢tnej) zgodne z zasadami, obowigzujagcymi w bibliotekarstwie,
organizacja warsztatu informacyjnego: wydzielenie ksiggozbioru podrecznego,
prowadzenie katalogu alfabetycznego autorskiego oraz katalogu rzeczowego, opartego na
jezyku UKD, prowadzenie kartoteki zagadnieniowej wybranych artykutow
z prenumerowanych czasopism, katalogu czasopism, kartoteki regionalnej, katalogu prac
dyplomowych, akcesji czasopism,

coroczne sporzadzanie plandw pracy biblioteki szkolnej,

sporzadzanie, co poélrocze sprawozdan z dzialalno$ci biblioteki szkolnej oraz
przedstawianie ich na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, podsumowujacych prace
dydaktyczno-wychowawczg szkoty,

organizacja udostepniania zbiorow: wypozyczenia indywidualne do domu, udostepnianie
zbioro6w w czytelni,

prowadzenie statystyk udost¢pnionych zbioréw dziennej, miesi¢cznej, potrocznej oraz
rocznej,

prowadzenie zestawien czytelnictwa w poszczegdlnych klasach,

prowadzenie dokumentacji zwigzane] z dziatalnoscig i1 funkcjonowaniem biblioteki
szkolnej: roczny plan pracy, dziennik biblioteki szkolnej, zeszyt odwiedzin czytelni, karty
biblioteczne, dowody wptywu, a w formie elektronicznej programu komputerowego
ksiggi inwentarzowe, ksiggi ubytkow, protokoty ubytkow,

czas otwarcia biblioteki ustala nauczyciel bibliotekarz w porozumieniu z dyrektorem
szkoty, przy czym na prace wewngtrzne przystuguje bibliotekarzowi 1/3 wymiaru godzin,
zasady korzystania z biblioteki szkolnej normuje regulamin biblioteki szkolnej,
zatwierdzony przez Dyrektora,

Zapewnienie uczniom dostegpu do nowoczesnych technologii informacyjnych,
wzbogacanie zasoboéw biblioteki o najnowsze pozycje ksigzkowe i zrodta medialne,
tworzenie katalogoéw, kartotek, zestawien bibliograficznych.

§ 27

Uczniom, uczacym si¢ poza miejscem stalego zamieszkania, Szkota proponuje zamieszkanie
w miedzyszkolnym internacie przy Zespole Szkot Ogolnoksztatcacych przy ul. Gdanskiej 57
w Bytowie.

1.

§ 28

Koordynatorem procesu opiekunczego, wychowawczego i profilaktycznego w Szkole jest
pedagog i psycholog szkolny, ktérzy zatrudniani s3 w ramach posiadanych przez Szkote
srodkoéw budzetowych.
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Kompetencje oraz zakres czynnosci pedagoga i psychologa okre§la Dyrektor Szkoty,
informujac o nich pozostale organy Szkoty.

§ 29.

Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
a)

b)

1)
2)
3)
4)

prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw mtodziezy;
minimalizowanie skutkdéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie 1 prowadzenie dzialah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow w:
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier 1 ograniczeh utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 30

Szkota moze przyjmowaé studentow szkot wyzszych, ksztatcagcych nauczycieli, na
praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy
Dyrektorem Szkoty lub za jego zgoda z poszczegdlnymi nauczycielami, a szkolg wyzsza.
Za organizacj¢ w/w praktyk w szkole odpowiedzialny jest dyrektor szkoty.

W trakcie praktyk studentowi zapewnia si¢ nastepujace formy aktywnosci:

obserwowanie zajec;

asystowanie nauczycielowi prowadzacemu zaj¢cia;

prowadzenie zaj¢¢ wspolnie z nauczycielem;

samodzielne prowadzenie zaj¢c;
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planowanie i omawianie zaje¢ prowadzonych przez siebie i opiekuna praktyk.

Udzial studentow w  zajeciach  objetych praktykami pedagogicznymi jest
dokumentowany. Praktyki pedagogiczne podlegaja ocenie z uwzglednieniem opinii
opiekuna praktyk w szkole.

§ 31
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich
rodzicom oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest
dobrowolne i nicodptatne. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest
zadaniem dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoty organizuje wspomaganie szkoly w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu
dzialan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom wuczniow i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci wychowawczych w
celu zwigkszania efektywno$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i
czynnikow srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu
wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i
pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym. Potrzeba objecia
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole, wynika w szczegolnosci;

z niepetnosprawnosci;

z niedostosowania spotecznego;

z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;

z zaburzen zachowania i emocji;

ze szczegblnych uzdolnien;

ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

z deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych;

z choroby przewleklej;

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;
11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,

sposobem spgdzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang

5.
1)

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:
zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia:
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dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych,

prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy,

liczba uczestnikow zajec¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob;

zaje¢ rozwijajacych umiej¢tnosci uczenia si¢ — organizuje si¢ dla uczniow w celu
podnoszenia efektywno$ci uczenia sig;

zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych

dla uczni6w majacych trudnos$ci w nauce w szczegdlnosci w spelnianiu wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego
typu edukacyjnego,

liczba uczestnikow zajec¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob;

zajec¢ specjalistycznych:

korekcyjno-kompensacyjnych - dla ucznidow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow tych
zaje¢ wynosi do 5,

logopedycznych - dla uczniéw z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnos$ci
jezykowych. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 4,

innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym - dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym 1
pelnym uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikéw tych zaje¢ wynosi do 10,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno- spoteczne — organizuje si¢ dla ucznidw
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekraczac 10,

zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia:

sg organizowane dla ucznidw, ktdrzy moga uczeszcza¢ do szkoly, ale ze wzgledu na
trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci ze stanu zdrowia, nie moga
realizowac wszystkich odpowiednio zaje¢ edukacyjnych wspolnie z oddzialem szkolnym
i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych,

obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem
warsztatow;

porad i konsultacji;

O potrzebie objgcia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicéw
ucznia albo petnoletniego ucznia.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor szkoty niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w
szkole rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia.

Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegélne formy pomocy beda realizowane, sg uwzgledniane w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Godzina zaje¢ trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach, o
prowadzeniu zaje¢ w czasie dhuzszym lub krotszym niz 45 minut, przy zachowaniu
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ustalonego dla ucznia tgcznego tygodniowego czasu trwania tych zaje¢, jezeli jest to
uzasadnione potrzebami ucznia.

10. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dyrektor szkoly ustala, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktoére w
danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje¢ tych form.

11. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjaliSci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

12. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we
wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami,

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

13. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) Dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajgcia z uczniem;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

6) pielggniarki szkolnej;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sgdowego;

10) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

14. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng,
nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwlocznie wychowawce oddziatu.

15. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w  szkole =zapewniaja poradnie oraz placowki
doskonalenia nauczycieli.

Rozdzial V
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly
§32
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikdw ekonomicznych, administracyjnych

I obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i pozostatych pracownikow okreslajg odrgbne przepisy.
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§33

1. Nauczyciel prowadzi prace edukacyjna, wychowawcza 1 opiekuncza 1 jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

2. Nauczyciele sg zobowigzani do zachowania w poufno$ci informacji uzyskanych w
zwigzku z peliong funkcjg lub wykonywang pracg, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan
religijnych lub $wiatopogladow uczniow.

3. Do podstawowych zadan i obowigzkow nauczyciela w szczeg6lnosci nalezy:

1) prawidlowy przebieg prowadzonego przez niego procesu edukacyjnego
I wychowawczego, w tym opracowanie odpowiedniego programu nauczania, wymagan
edukacyjnych oraz kryteriow oceniania;

2) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow, stata bezposrednia opicka nad nimi
w trakcie prowadzonych zajeé, reagowanie 1 podejmowanie dziatan interwencyjnych oraz
korekcyjnych, wynikajacych z potrzeb wychowawczych oraz zglaszanie przelozonemu
wszelkich przejawow niewtasciwego zachowania uczniéw, famania dyscypliny szkolnej,
wulgaryzmu lub innych dziatan destrukcyjnych;

3) wspieranie wszechstronnego rozwoju ucznia;

4) obiektywne ocenianie osiggnie¢ uczniow oraz sprawiedliwe i zyczliwe ich traktowanie;

5) udzielanie uczniom pomocy w przezwyciezaniu ewentualnych niepowodzen szkolnych i
zyciowych;

6) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet;

7) doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie wiedzy i umiejetnos$ci;

8) przestrzeganie obowigzkow, wynikajacych z niniejszego Statutu oraz regulaminu pracy;

9) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

10) przedstawienie programu nauczania dyrektorowi szkoty w celu dopuszczenia go do
uzytku w szkole po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej;

11) wybor podrecznika sposrdd dopuszczonych do uzytku szkolnego;

12) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie Szkoly i w razie potrzeby
indagowanie ich o podanie celu pobytu, zawiadamianie pracownikow obstug
dozorujacych szkote o fakcie przebywania osob postronnych;

13) realizowanie =zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
I zainteresowania uczniow;

14) niezwlocznie zawiadamianie Dyrektora Szkoly o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow;

15) ksztatci¢ i wychowywac mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
czlowiceka;

16) respektowac praw ucznia;

17) doskonali¢ si¢ zawodowo zgodnie z potrzebami szkoty;
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18) czynnie i systematycznie bra¢ udzial w pracach rady pedagogicznej, realizowaé jej

postanowienia i uchwaty, bra¢ udziat w szkoleniach;

19) natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw

4.
1)

2)
3)
4)

5)

stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa.

Nauczyciel ma prawo do:

decydowania w sprawie doboru programu, metod, form organizacyjnych, podrecznikéw
i sSrodkow dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;

decydowania o tresci programu kota przedmiotowego lub kota zainteresowan;
decydowania o ocenie biezgcej, sSrodrocznej 1 rocznej postepow swoich uczniow;
pomagania przy wystawieniu oceny z zachowania - konsultuje si¢ z wychowawca
oddziatu, ktory decyduje o ocenie ostatecznej;

wnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow.

§ 34

Nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale tworza zespot, ktérego
zadaniem w szczegdlnosci jest:

1)

2)
3)

1)
a)
b)
c)
d)
€)
f)
2)

1)
2)

3)

ustalanie dla danego oddzialu zestawu programéw nauczania z zakresu ksztatcenia
og6lnego oraz programdw nauczania w zawodzie;

uwzglednienie korelacji miedzyprzedmiotowej ksztalcenia ogdlnego 1 zawodowego;
wspoldziatanie w zakresie rozpoznawania potrzeb 1 mozliwosci edukacyjnych uczniow
oraz udzielania im wszechstronnej pomocy.

§ 35

W Szkole powotane sg zespoly nauczycielskie:

Zesp6t Przedmiotow Ogolnoksztatcacych, w sktad ktorego wchodza:

zespot nauczycieli matematyki,

zespot nauczycieli jezyka polskiego,

zespol nauczycieli jezykdéw obceych,

zespot nauczycieli historii 1 wiedzy o spoteczenstwie,

zespot nauczycieli przedmiotow przyrodniczych,

zespot nauczycieli wychowania fizycznego i edukacji dla bezpieczenstwa,

Zespot Przedmiotéw Zawodowych.

Pracg zespotow kieruje przewodniczacy zespotu.

Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

zorganizowanie wspoéltpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, skorelowanie tresci nauczania przedmiotdw pokrewnych,

wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania ucznidw oraz sposobow
badania wynikéw nauczania,

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa dla
poczatkujacych nauczycieli,



4)

5)
6)

7)
8)

1)

2)
3)

4)

1)
2)

3)

4)

5)
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wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych 1 uzupelnianie ich
wyposazenia,

opiniowanie programu nauczania przed dopuszczeniem go do uzytku w szkole,
opiniowanie  przygotowanych ~w  szkole programow  autorskich, innowacji
I eksperymentalnych programow zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

ustalanie zakresu pomocy 1 konsultacji dla uczniéw objetych egzaminami.

wybor jednego podrecznika do danych zaje¢ edukacyjnych lub materiatu edukacyjnego do
danych zaje¢ edukacyjnych, dla uczniéw danej Klasy przez trzy lata.

Cele i1 zadania oraz wewngtrzng strukture organizacyjng zespotu okreslaja regulaminy
zespolow, ktore nie moga by¢ sprzeczne z normami prawnymi, wynikajacymi z ustawy
Prawo o$wiatowe i niniejszego Statutu.

Zespoty opracowuja roczne plany pracy zaopiniowane przez Rade Pedagogiczna,
stanowigce zalacznik do rocznego planu pracy Szkoty.

§ 36

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
uczacych w tym oddziale — wychowawcy. Dla zapewnienia ciaglo$ci pracy
wychowaweczej 1 jej skuteczno$ci pozadane jest, by wychowawca opiekowat si¢ uczniami
w ciggu calego etapu edukacyjnego.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczeg6lnosci:

tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwo0j ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;

inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

podejmowanie dziatan, umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz mi¢dzy uczniami, a innymi czlonkami spotecznosci szkolnej;

organizowanie spotkan z rodzicami dla informowania ich o postgpach w nauce
i zachowaniu uczniow.

Wychowaweca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 2:

otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

planuje 1 organizuje wspdlnie z uczniami 1 ich rodzicami r6zne formy zycia zespotowego,
integrujace zespot 1 rozwijajace jednostki, ustala tresci 1 formy zaje¢ na godzing z
wychowawcg, wynikajgce ze szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego;
wspolpracuje z nauczycielami, uczagcymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac
dziatania wychowawcze wobec ogdtu uczniow;

utrzymuje staly kontakt z rodzicami uczniéw w celu poznania i ustalenia potrzeb
opiekunczo-wychowawczych ich dzieci, zapoznaje rodzicow z wymaganiami
edukacyjnymi, postgpami ich dziecka w nauce i zachowaniu w szkole 1 poza szkota;
wspotpracuje z pedagogiem i psychologiem szkolnym, pielggniarkg medycyny szkolnej
oraz przedstawicielami instytucji, wspomagajacych oddziatywanie wychowawcze szkoty.
Wychowawca prowadzi konieczng dokumentacj¢ pedagogiczng: dziennik, arkusze ocen,
swiadectwa szkolne, dyplomy.
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§ 37

W szkole funkcje doradcy zawodowego pelni pedagog szkolny, ktérego zadaniem jest
udzielanie wszechstronnej pomocy w wyborze i planowaniu kariery zawodowej uczniow.
Nauczyciel wyznaczony przez dyrektora realizuje nast¢pujace zadania z doradztwa
zawodowego:

systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegdlnych uczniéw na informacje
edukacyjne 1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;
prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

opracowuje we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, program
doradztwa zawodowego oraz koordynuje jego realizacji;

wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologow lub pedagogow, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie
realizacji doradztwa zawodowego

koordynuje dziatalno$§¢ informacyjno-doradcza realizowang przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizowanie 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

realizuje dziatania wynikajace z programu doradztwa zawodowego.

Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego lub ksztatcenia
w zawodzie;

zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych w
ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

zaje¢ciach z wychowaweca.

Nauczyciel odpowiedzialny za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole opracowuja
program realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system
doradztwa zawodowego.

Dyrektor w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego zatwierdza program
realizacji doradztwa zawodowego.

Program zawiera:

dzialania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

tematyke dziatan, uwzgledniajaca w tresci programowe,

oddziaty, ktorych dotycza dziatania,

metody 1 formy realizacji dzialan, z uwzglednieniem udzialu rodzicow w tych
dzialaniach, w szczegolnoS$ci przez organizacje spotkan z rodzicami,

terminy realizacji dzialan,

osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan,

podmioty, z ktorymi szkola wspodtpracuje przy realizacji dziatan.

Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglgdnieniem potrzeb
ucznidéw 1 rodzicoOw oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym.
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Rozdzial VI
Uczniowie Szkoly
§ 38

Prawa i obowiazki uczniéw Szkoty

Uczen ma prawo do:

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole, zapewniajacej bezpieczenstwo
I ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,

nietykalnosci osobistej,

poszanowania jego godnosci oraz zyczliwego i kulturalnego traktowania w czasie zaje¢
obowigzkowych i pozalekcyjnych,

swobody wygtaszania mysli i przekonan, jesli nie narusza tym dobra innych osob,
doktadnej znajomo$ci wymagan i1 procedur egzaminacyjnych oraz zakresu wiedzy
I umiejetnosci, podlegajacych roznym formom oceniania szkolnego,

znajomosci kryteriow wewnatrzszkolnych zasad oceniania z zaje¢ edukacyjnych
I z zachowania,

korzystania z obowigzujacych zasad, dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci,
korzystania z wszystkich pomieszczen szkolnych 1 wurzadzen zgodnie z ich
przeznaczeniem i w mysl obowigzujacych regulaminow,

korzystania z pomocy materialnej, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

pomocy w przypadku trudno$ci w nauce lub innych trudnosci zyciowych,

profilaktycznej opieki zdrowotnej, $wiadczonej przez Pielggniarke Medycyny Szkolnej,
decydowania o uczgszczaniu na lekcje religii lub etyki,

wspotorganizowania dziatalno$ci oswiatowej, kulturalnej, sportowej, rozrywkowej oraz
udziatu w r6znych formach dziatalnosci szkoty zgodnie z zainteresowaniami i potrzebami
indywidualnego rozwoju,

indywidualnego toku nauki na wniosek lub zgod¢ rodzicow, po zasiggnigciu przez
dyrektora opinii Rady Pedagogicznej i Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien, zawartych w  Statucie,
a W szczegblnosci:

systematycznie 1 aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych oraz innych zajeciach
I imprezach szkolnych,

przestrzega¢ zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty,

szanowac¢ nauczycieli, rodzicow, pracownikow szkoty oraz kolezanki i kolegow,

dba¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole,

wystrzegac¢ si¢ szkodliwych nalogéw i1 uzaleznien,

zgodnie z przyjetymi w szkole zasadami przestrzega¢ zasad higieny osobistej oraz
kultury ubioru,
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swiadomie dgzy¢ do osobistego rozwoju, ochrony zdrowia i zycia,

przestrzega¢ zasad ruchu drogowego podczas przej$¢ miedzy budynkami szkolnymi,
przestrzega¢ obowigzujacych w szkole regulamindow,

przygotowywac si¢ do zaje¢ i posiada¢ wymagane przez nauczycieli pomoce szkolne:
podreczniki, zeszyty, materiaty pisSmiennicze, przybory geometryczne, strdj i obuwie do
zaje¢ z wychowania fizycznego, w tym zaj¢¢ na basenie i do innych zajec,

przestrzega¢ ustalonych zasad i1 porzadku w czasie lekcji oraz przerw,

uzupetnia¢ braki, wynikajace z absencji,

usprawiedliwia¢ nieobecnos¢ w szkole, bezposrednio po zakonczeniu absencji w sposob
uzgodniony z wychowawcg i rodzicami,

nie opuszczaé terenu szkoty bez zezwolenia podczas przerw lekcyjnych,

naprawia¢ wyrzadzone przez siebie szkody,

uczeszezad na zajgcia wynikajace z planu zajeé, przybywaé na nie punktualnie. Mimo
spdznienia na zajecia, uczenh zobowigzany jest przyby¢ do sali, w ktérej one si¢
odbywaja.

nosi¢ na terenie szkoty tarcze zgodnie z zasadami okreslonymi przez Samorzad
Uczniowski 1 Dyrektora Szkoty,

w przypadku nieobecnos$ci nauczyciela i braku mozliwo$ci zorganizowania zastepstwa
uczniowie majg obowigzek przebywania w bibliotece szkolnej lub na korytarzu.
reagowac na razgce zachowania i naruszania norm spolecznych oraz statutu szkoty przez
innych uczniow.

Podczas zaje¢ edukacyjnych zabrania si¢ uzywania przez uczniow telefondow
komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych, np. telefonéw, smart fondw, aparatow
fotograficznych, dyktafonow, kamer, itp. bez zgody nauczyciela prowadzacego zajgcia
lub opiekuna biblioteki szkolnej. W czasie zajeé, uczniowie sa zobowigzani do ich
wylaczenia lub wyciszenia oraz schowania. Telefony komoérkowe uzyte niezgodnie ze
statutem po wyjeciu karty SIM sg deponowane w sekretariacie szkoty, co kazdorazowo
jest odnotowane w ,,Rejestrze deponowanych komorek™.

Uczniowie do ukonczenia 18. roku zycia podlegaja obowigzkowi nauki. Niespelnienie
obowiazku nauki podlega egzekucji w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym.
Za niespelnienie obowiazku nauki uznaje si¢ nieusprawiedliwiong nieobecnosé
na co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w okresie jednego miesigca.
Tryb skladania skarg przez ucznioéw:

W przypadku nieprzestrzegania praw ucznia przez statutowe organy Szkoty, uczen i jego
rodzice mogg wnies¢ w kazdej chwili skarge na organ, naruszajacy jego prawa do:
Dyrektora Szkoty,

Starosty Powiatowego w Bytowie jako organu prowadzacego Szkote za posrednictwem
Dyrektora Szkoty,

Pomorskiego Kuratora Oswiaty w Gdansku za posrednictwem Dyrektora Szkoty,
Rzecznika Praw Ucznia z siedzibg w Gdansku, ul. Okopowa 21/27 z wnioskami o pomoc
w ochronie warto$ci lub praw naruszonych przez Organ Szkoty.
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§ 39

1. Rodzaje nagrod i kar stosowane wobec uczniow Szkoty:

1)

a)

b)

d)

1a)

2)

a)
b)
c)
d)

€)
f)

9)

h)

Za bardzo dobre wyniki w nauce, wzorowa postawe oraz osiggnigcia w olimpiadach,
konkursach i zawodach uczen moze otrzymac¢ nast¢pujace wyrdznienia i nagrody:

ustna pochwata wychowawcy lub nauczyciela za osiggniecie wysokich efektow w
procesie dydaktycznym i/lub wzorowa postawe¢ moralng - z wpisem w dzienniku
lekcyjnym w czesci ,,Notatki”,

ustna pochwata Dyrektora za odniesione sukcesy w dziatalno$ci na rzecz Szkoty, udziat
w zawodach, konkursach itp. z zamieszczeniem informacji na tablicy ogtoszen,

dyplom za osiggniecie dobrych i bardzo dobrych wynikow w nauce oraz wzorowe (lub
bardzo dobre) zachowanie w wyniku klasyfikacji rocznej, za aktywny udziat
w dziatalnos$ci Szkoty, za inne uznane osiggnigcia,

nagrody rzeczowe w postaci wartoSciowych wydawnictw ksigzkowych dla absolwentow
Szkoty, ktorzy osiagneli najlepsze wyniki w nauce i zachowaniu, na egzaminach oraz
wykazali si¢ wyrdzniajaca, aktywng postawa w catym cyklu ksztalcenia,

wpis do Ztotej Ksiegi zastluzonych uczniow z odczytaniem na apelu szkolnym tresci
wpisu,

delegowanie wyrdzniajacych si¢ uczniow do udzialu w imprezach lokalnych, krajowych
I zagranicznych, na praktyki zawodowe poza granicami kraju.

Do kazdej przyznanej nagrody uczen, rodzice ucznia mogg wnies¢ pisemnie zastrzezenie
z uzasadnieniem do Dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej przyznania. Dyrektor
rozpatruje sprawe w terminie 7 dni, moze positkowac si¢ opiniag wybranych organéw
szkoty.

Uczen ponosi odpowiedzialno$§¢ za swe postgpowanie. Za niewlasciwy stosunek do
obowigzkoéw szkolnych, naruszania zasad wspolzycia spotecznego, zachowania
niepozadane i szkodliwe uczen ponosi nastepujace konsekwencje:

przeproszenie pokrzywdzonych 1 zado$¢uczynienie adekwatne do wyrzadzonej krzywdy,
wykonanie dodatkowych zadah na rzecz szkoty lub srodowiska,

zakaz reprezentowania szkoty w okreslonym zakresie,

zawieszenie prawa do udzialu w dodatkowych zajeciach pozalekcyjnych i imprezach
szkolnych

zobowigzanie do udziatu w okreslonych zajeciach , np. socjoterapeutycznych,

zgloszenie przez dyrektora lub uprawniong przez niego osobe - wniosku do policji lub
sadu o zastosowanie odpowiednich srodkéw wychowawczych,

upomnienie wychowawcy za naruszenie podstawowych obowigzkéw ucznia, tamanie
regulaminow lub opuszczenie 20 godzin zaje¢ bez usprawiedliwienia w roku szkolnym —
z wpisem w dzienniku w cze$ci ,,Notatki - uwagi o uczniach” i pisemnym
powiadomieniem rodzicow,

nagana dyrektora szkoty, wystosowana na piSmie, z powiadomieniem rodzicéw i ucznia
za drastyczne naruszanie norm wspotzycia spotecznego, umyslne dziatanie na szkode
innych, tamanie obowigzkéw, zawartych w Statucie oraz za opuszczenie 30 godzin zajgc
dydaktycznych bez usprawiedliwienia, udzielana na wniosek wychowawcy, z wpisem
w dzienniku w czgs$ci ,,Notatki - uwagi o uczniach”,
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utrata prawa do stypendium socjalnego wyptacanego ze srodkow EFS i1 budzetu panstwa,
obejmujaca uczniéow, ktorzy otrzymali nagan¢ Dyrektora szkoly lub przekroczyli,
dopuszczalng w  Regulaminie = wyplacania  stypendium, liczbe  godzin
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w zajgciach edukacyjnych,

zawieszenie w czynno$ciach ucznia, gdy zostat on osadzony w areszcie $sledczym,
skreslenie z listy uczniéw w przypadku:

gdy uczen zostaje skazany prawomocnym wyrokiem sgdu na kar¢ pozbawienia wolno$ci,
posiadania, zazywania lub rozpowszechniania narkotykoéw w Szkole i poza nig,
stwierdzenia nietrzezwosci lub odurzenia ucznia,

rozboju, udowodnienia kradziezy, celowego zniszczenia lub uszkodzenia mienia
publicznego, szkolnego lub osobistego,

udowodnienia kradziezy dokumentacji szkolnej lub jej zniszczenia,

stosowania praktyk seksualnych, naruszajacych godnos¢ drugiego cztowieka,

uchybienia godnosci, zniszczenia, zbeszczeszczania godta panstwowego lub za te same
czyny wobec symboli narodowych 1 miejsc pamigci poza szkota,

wulgarnego odnoszenia si¢ lub stosowania przemocy wobec nauczycieli, wychowawcow,
pracownikow szkoty, kolezanek i1 kolegdow, w tym takze cyberprzemocy,

znecania si¢ psychicznego 1 fizycznego nad osobami w szkole i poza nia,

wymuszania pieniedzy i zachowan chuliganskich wobec 0sob w szkole,

powaznego zakltocenia procesu dydaktycznego lub uniemozliwienie normalnej pracy
szkoty,

razgcego naruszenia regulaminu internatu, w ktorym mieszkajg uczniowie,

opuszczenia z przyczyn nieusprawiedliwionych ponad 70 godzin zaj¢¢ edukacyjnych,
powtarzajacego si¢ tamania norm prawnych, wynikajacych z niniejszego Statutu,
pomimo wczesniejszego zastosowania sankcji wymienionych w punktach a —i.

Tryb ustanawiania i odwotywania si¢ od kary:

Kar¢ upomnienia stosuje wychowawca klasy po wystuchaniu ucznia 1 rodzica oraz po
zasiggnieciu opinii samorzadu klasowego;

Kare¢ nagany stosuje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela,
po wyshuchaniu ucznia, rodzica i Pedagoga Szkolnego;

Kare zawieszenia w czynnosciach ucznia stosuje Dyrektor Szkoty po uzyskaniu
informacji od organow $cigania,

Okres zawieszenia ucznia w czynnosciach moze trwaé¢ do czasu skreslenia go z listy
uczniow lub wycofania zarzutow wobec niego albo oczyszczenia go z podejrzen o
dokonanie przestgpstwa;

Kare skreslenia z listy ucznidow udziela Dyrektor szkoty na drodze decyzji
administracyjnej, na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej i po zasiggnigciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego;

Uczen zagrozony karg skreslenia z listy uczniéw moze ztozy¢ do Rady Pedagogicznej
wyjasnienia ustne lub na piSmie w zwigzku z zaistniatg sytuacja;

Uczen i rodzice moga w ciagu 14 dni od ukarania odwota¢ si¢ od wymierzonej kary do:
Dyrektora — jezeli kar¢ wymierzyt wychowaweca klasy,

Pomorskiego Kuratora Oswiaty w Gdansku — gdy kare wymierzyt Dyrektor Szkoty,
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Rzecznika Praw Ucznia w Gdansku, ul. Okopowa 21/27 w kazdej sytuacji.

Dyrektor szkoty jako organ odwotawczy niezwlocznie podejmuje postepowanie
wyjasniajace, ktore konczy si¢ postanowieniem o:

utrzymaniu wymierzonej kary,

uchyleniu nieprawnie wymierzonej kary;

Dyrektor szkoly o podjetej decyzji powiadamia na piSmie wnioskodawce oraz
wychowawce, ktory wymierzyt karg.

Uczen, skreslony z listy uczniow Szkoty lub jego rodzic moze w terminie 14 dni od
dorgczenia decyzji o skresleniu wnie$¢ za posrednictwem Dyrektora Szkoty, odwotanie
do Pomorskiego Kuratora Oswiaty w Gdansku w trybie okreslonym przez przepisy
Ustawy KPA z dnia 14 czerwca 1960 r. (Dz. U. z 2018 poz. 2096 z p6zn. zm.).

Rozdzial VII
§ 40
Wewnatrzszkolne zasady ocenianie

Wewnatrzszkolne ocenianie w Zespole stanowi nieodlgczng cze$¢ procesu uczenia,
nauczania i wychowania.

Podstawe¢ prawng warunkow i sposobu oceniania wewnatrzszkolnego stanowig regulacje
prawa w tym zakresie wydane przez ministra wltasciwego ds. oswiaty.

Podstawg oceniania s3 okreslone przez MEN standardy oraz wymagania edukacyjne
zawarte w podstawach programowych poszczegolnych przedmiotow nauczania, a takze
tresci szczegotowych poziomdéw wymagan nauczycieli kazdego przedmiotu.

Szczegbtowe zasady wewnatrzszkolnego oceniania okreslaja Wewnatrzszkolne Zasady
Oceniania zawarte w statutach poszczegolnych szkot wehodzacych w sktad zespotu.

Rozdziat VIII
Postanowienia koncowe
§ 41
Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szkota posiada piecze¢ urzedowa okragla metalowa z Godlem Panstwa i z napisem
na toku: Zespot Szkot Ekonomiczno - Ustugowych im. Stanistawa Staszica w Bytowie.

Kazda ze szkot wchodzacych w sklad Zespotu Szkot posiada wiasng pieczeé adresowa,
zawierajacg nazwe Zespotu Szkot.

§ 42
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Uczniowie uzywaja tarczy szkolnej, ktorej znak graficzny stanowi takze logo szkoty - wg
Wzoru:

LSEU

"STASZIC"
BYTOW

§ 41

Szkota posiada sztandar ufundowany 11 listopada 2005 roku. Awers sztandaru stanowi
wizerunek patrona — Stanistawa Staszica na zielonym tle oraz nazwe szkoty, rok jej powstania
— 1965 i rok nadania sztandaru — 2005. Rewers sztandaru stanowi godto Rzeczypospolitej
oraz napis OJCZYZNA NAUKA PRACA, na bialo — czerwonym tle. Sztandar szkoly jest
eksponowany podczas najwazniejszych uroczysto$ci szkolnych, takich jak: rozpoczgcie
1 zakonczenie roku szkolnego, obchody $wiat panstwowych 1 waznych rocznic,
a takze w uroczystoSciach o charakterze Srodowiskowym. Sztandar jest prezentowany
przez poczet sztandarowy, zgodnie z przyjetym w szkole ceremoniatem.

§43
1. Szkota jako jednostka budzetowa prowadzi gospodarke finansowa i1 materiatlowa
na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.
2. Szkota prowadzi dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 44

Statut obowigzuje od 1. 12. 2019 r.

*QOstatnig zmiang wprowadzono uchwatq Rady Pedagogicznej przy Zespole Szkol
Ekonomiczno —Usfugowych w dniu 30 sierpnia 2022 r.



