STATUT

TECHNIKUM NR 2

W BYTOWIE

Wersja ujednolicona po zmianach z dnia 30 sierpnia 2022 r.



Podstawa prawna:

1) Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1481 ze

zm.),

2) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (t. j. Dz.U. z 2018 r. poz. 967 ze
zm.),

3) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 ze
zm.).

4) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o§wiatowe
5) (t.j.Dz.U.z2017r. poz. 60).
6) Akty wykonawcze do w/w ustaw.



N

§1

Postanowienia ogolne

Szkota nosi nazwe: Zespot Szkot Ekonomiczno-Ustugowych im. Stanistawa Staszica
w Bytowie Technikum Nr 2 w Bytowie.

Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Pomorski Kurator Oswiaty w Gdansku.
Organem prowadzacym szkot¢ jest Powiat Bytowski z siedzibg przy ul. ks. dr. Bolestawa
Domanskiego 2, 77-100 Bytow.

Szkota ma siedzib¢ w Bytowie przy ul. Hieronima Derdowskiego 3.

§2

Szkota w rozumieniu ustawy jest szkola publiczng ponadpodstawowa.

W technikum cykl ksztatcenia wynosi 5 lat.

W szkole funkcjonuja klasy dotychczasowego czteroletniego technikum na podbudowie
dotychczasowego gimnazjum (do czasu zakonczenia ksztatcenia w tych klasach).

§3

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

1)

2)
3)

szkole - nalezy przez to rozumie¢ Technikum nr 2 w Bytowie;

uczniach - nalezy mie¢ na uwadze uczniow pobierajacych nauk¢ w Technikum nr 2
w Bytowie;

rodzicach ucznia - nalezy rozumie¢ rodzicoOw, prawnych opiekunéw oraz osoby
(podmioty) sprawujace pieczg zastepczg nad uczniem;

nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli przedmiotow ogdlnoksztatcacych i
zawodowych, nauczycieli specjalistow oraz nauczycieli bibliotekarzy;

dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkét Ekonomiczno-
Ustugowych im. Stanistawa Staszica w Bytowie;

Ustawa Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe¢ z dnia 14 grudnia 2016
roku Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. 22019 r. poz. 1148 ze zm.);

Ustawa o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991
roku o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. 22019 r. poz. 1481 ze zm.).

§4

Cele i zadania szkoty

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Prawo oswiatowe oraz przepisach wydanych
na jej podstawie, a w szczeg6lnosci:

umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetno$ci niezbednych uczniom do uzyskania
swiadectwa ukonczenia szkoly, zdania egzaminu maturalnego i uzyskania dyplomu
technika;

przygotowuje do efektywnego wspotdziatania w ramach réznych grup spotecznych;
umozliwia uczniom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia
poprzez organizowanie zaje¢ z doradcami zawodowymi, pracownikami biura pracy, firm



4)
5)

a)
b)

d)
e)
6)
7)
8)
1)

2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)

marketingowych, poradnictwo psychologiczno — pedagogiczne oraz rozwijanie
zainteresowan na zaj¢ciach pozalekcyjnych;

ksztattuje sSrodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i1 zasad okreslonych
w Ustawie Prawo o$wiatowe, stosownie do warunkéw szkoty i wieku uczniow;
organizuje opieke nad uczniami niepetnosprawnymi uczeszczajagcymi do szkoty poprzez
zapewnienie:

realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

sprzgtu specjalistycznego 1 $rodkéw dydaktycznych odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
uczniow;

zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow,
W szczegblnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne;

integracji uczniow ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z UCzniami pelnosprawnymi;
przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym;

zapewnia bezptatne nauczania w zakresie wyznaczonym przez ramowe plany nauczania;
stwarza mozliwos$ci indywidualnego rozwoju;

rozwija postawy szacunku i tolerancji wobec innych ludzi i ich odmiennosci.

Celem ksztatcenia ogdlnego w technikum jest:

traktowanie uporzadkowanej, systematycznej wiedzy jako podstawy ksztattowania
umiejetnosci;

doskonalenie umiejetnosci myslowo-jezykowych, takich jak: czytanie ze zrozumieniem,
pisanie tworcze, formulowanie pytan i probleméw, postugiwanie si¢ kryteriami,
uzasadnianie, wyjasnianie, klasyfikowanie, wnioskowanie, definiowanie, postugiwanie
si¢ przykladami;

rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia 1 integrowanie wiedzy przedmiotowej
z r6znych dyscyplin;

zdobywanie umiej¢tnosci formulowania samodzielnych 1 przemys$lanych sadow,
uzasadniania wlasnych 1 cudzych sadow w procesie dialogu we wspolnocie dociekajacej;
faczenie zdolnosci krytycznego 1 logicznego mySlenia z umiejetnosciami
wyobrazeniowO-tworczymi;

rozwijanie wrazliwo$ci spotecznej, moralnej i1 estetycznej;

rozwijanie narzedzi myslowych umozliwiajagcych uczniom obcowanie z kulturg 1 jej
rozumienie;

rozwijanie u ucznidow szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania $wiata
i zachecanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci.

§5

Szkota umozliwia realizacje obowiazku szkolnego okre§lonego w Ustawie Prawo o§wiatowe
I jako szkota publiczna:

1)
2)
3)
4)
5)

zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre§lone w odrgbnych przepisach;
realizuje: programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztatcenia ogodlnego;
realizuje ramowy plan nauczania;



6)

realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz przeprowadzania
egzaminow, o ktorych mowa w rozdziatach 3a i 3b ustawy o systemie o§wiaty.

§6

Szkola zapewnia uczniom bezpieczenstwo 1 opieke na zajeciach obowigzkowych
I nadobowigzkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach mi¢dzylekcyjnych.

Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoly oraz w trakcie wycieczek
organizowanych przez nauczycieli okresla regulamin wycieczek.

W szkole jest obowigzek rejestrowania wyjs¢ grupowych ucznidw, ktore nie s3
wycieczkami.

Rejestr wyjs¢ grupowych prowadzi wicedyrektor.

Rejestr zawiera informacje okre$lone odrebnymi przepisami, w szczego6lnosci podpisy
opiekunéw kazdego wyijscia i podpis dyrektora.

§7

Dzialalno$¢ innowacyjna

Dziatalno$¢ innowacyjna szkoly jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:

1)

2)
3)

4)

ksztattowania u ucznidéw postaw przedsigbiorczosci 1 kreatywnos$ci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

tworzenie warunkoéw do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci uczniow;

realizacj¢ zadan shuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan
W procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dzialan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow
oraz nauczycieli;

stworzenie przez dyrektora warunkow do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym,
oprocz dziatalnos$ci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoly, jest rowniez rozszerzanie
I wzbogacanie form dziatalnos$ci innowacyjne;.

§8

Dzialalno$¢ eksperymentalna

W szkole moga by¢ prowadzone zajgcia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne
sg to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace
na celu poprawe jakosci pracy szkoty 1 efektywnos¢ ksztatcenia.

Eksperymenty moga obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne.
Eksperyment moze by¢ wprowadzony w catej szkole lub w oddziale lub grupie.
Rozpoczgcie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkole odpowiednich
warunkéw kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
eksperymentalnych.



1)
2)
3)
4)

Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych srodkow budzetowych moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody
na finansowanie planowanych dziatan.

Udzial nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

§9
Organy szkoly
Organami szkoty sa:
Dyrektor Zespotu;
Rada Pedagogiczna;
Samorzad Uczniowski;
Rada Rodzicow.
§10

Kompetencje organdéw oraz zasady wspotdziatania i sposodb rozwigzywania konfliktow
okresla Statut Zespotu Szkot Ekonomiczno-Ustugowych im. Stanistawa Staszica w Bytowie,

§11
Organizacja pracy szkoly

Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
swiagtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okre$lajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza.

Szczegbdtows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty, opracowany przez dyrektora na podstawie planu
nauczania oraz planu finansowego Zespotu.

§ 12

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

Liczba uczniow w oddziatach szkoly wynosi od 20 do 32 uczniéw. Dokladng liczbe
uczniéw przy rekrutacji do klas pierwszych okresla Zarzad Powiatu Bytowskiego
w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

Organizacje stalych, obowigzkowych 1 nieobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
I wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ dyrektora szkoly na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy.

Podstawowg formg pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W wuzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny



1)

2)

3)

4)

5)

6)

1)
2)
3)

4)
5)

tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zajgc
opracowanym przez dyrektora szkoty.
Godzina zaje¢ praktycznych organizowanych w jednostkach pracodawcow trwa 50
minut.

§13

Podziat na grupy jest obowiazkowy:

na obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych z informatyki liczba uczniow w grupie nie
moze przekraczaé liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej, zajecia
moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub migdzyoddziatlowej liczacej nie wigcej
niz 24 uczniow;

na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych nowozytnych
W oddziatach liczacych wigcej niz 24 ucznidow; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie
oddziatowej lub migdzyoddzialowej liczacej nie wigcej niz 24 uczniow,

na nie wiecej niz polowie godzin obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogdlnego, dla ktorych z treSci programu nauczania wynika konieczno$¢
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wigcej niz 30
uczniow;

na obowigzkowych zaj¢ciach wychowania fizycznego; zajecia moga by¢ prowadzone
w grupie oddziatowej, miedzyoddziatlowej lub miedzyklasowe;j liczacej nie wigcej niz 26
uczniow;

na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia w zawodzie, dla
ktérych z treSci programu nauczania do zawodu wynika konieczno$¢ prowadzenia
¢wiczen, w tym laboratoryjnych - w oddziatach liczacych wigcej niz 30 ucznidow;

na zaj¢ciach praktycznej nauki zawodu, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

W szkole moga by¢ realizowane nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne w wymiarze
ustalonym przez dyrektora, stosownie do posiadanych srodkow finansowych.

Na zyczenie rodzicow lub petnoletnich uczniow w szkole moga by¢ organizowane lekcje
religii i etyki po uprzednim ztozeniu - na zasadzie dobrowolnosci — pisemnego
oswiadczenia o checi udzialu w zajeciach religii lub/i etyki. Po ztozeniu o$wiadczenia
udziat w wybranych zajeciach staje si¢ dla ucznia obowigzkowy.

W przypadku liczby uczniow mniejszej od 7 — lekcje etyki organizuje si¢ w sposob
uzgodniony z organem prowadzacym.

§14

Praktyczna nauka zawodu w technikum odbywa si¢ zgodnie ze szkolnymi planami
I programami nauczania, okreslonymi dla poszczegolnych zawodow. Szkota prowadzi
ksztatcenie zawodowe w oparciu o:

wlasng baze lokalowg i posiadane pracownie;

gospodarstwa agroturystyczne o wysokim stopniu specjalizacji;

specjalistyczne zaklady zywienia zbiorowego, gastronomiczne, hotelarskie, i turystyczne
swiadczace ustugi dla ludnosci,

hurtowe i detaliczne firmy handlowe;

instytucje prywatne, publiczne i samorzadowe;



6)
7)

praktyki zagraniczne;

zajecia praktyczne w formie Pracowni sprzedazy sa organizowane u pracodawcy,
t]. Kaufland Polska Markety Sp. z 0.0. Sp. k. w Bytowie, ul. gen. Jozefa Wybickiego 15.
Zajecia edukacyjne w formie praktyk zawodowych odbywajg si¢ na podstawie umowy
zawarte] miedzy, odpowiedzialnym za ksztalcenie praktyczne, wicedyrektorem szkoty
a wilasciwa jednostka organizacyjna.

Szkota organizuje system kontroli przebiegu praktyk zawodowych.

§ 15
Biblioteka

Na terenie szkoly funkcjonuje biblioteka szkolna, ktdra jest pracownig stuzaca potrzebom
i rozwojowi zainteresowan uczniow, realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych
szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrdd rodzicow i wiedzy o regionie.

Zasady funkcjonowania biblioteki okre§lone sa w Statucie Zespotu.

§ 16
Nauczyciele

Podstawowa powinnosciag nauczyciela jest przestrzeganie etyki i godno$ci zawodu,
rzetelne realizowanie powierzonych mu zadan, wspieranie kazdego ucznia w jego
rozwoju oraz dazenie do wlasnego rozwoju osobowego.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za jako$¢ nauczania, wyniki pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
Nauczyciel ma obowigzek kierowac si¢ dobrem ucznidéw, troskg o ich zdrowie, a takze
szanowac ich godno$¢ osobista.

§ 17

Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

Dla zapewnienia optymalizacji procesu wychowawczego dyrektor dba, by wychowawca
opiekowat si¢ swoim oddziatem w ciaggu catego procesu edukacyjnego.

Zadania nauczyciela wychowawcy szczegdtowo zostaty okreslone w Statucie Zespotu.

§ 18

Zadania nauczycieli 1 innych pracownikéw liceum okreslone zostaty w Statucie Zespotu.

§ 19
Rekrutacja

Do klasy pierwszej szkoly przyjmowani sg uczniowie po ukonczeniu o$mioletniej szkoty
podstawowej.

Rekrutacje do klas pierwszych przeprowadza si¢ zgodnie z obowigzujagcymi przepisami
w danym roku szkolnym.



§ 20
Prawa i obowiazki uczniow

Uczen ma prawo do:

1) wladciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo
I ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,

3) nietykalno$ci osobiste;j,

4) poszanowania jego godnosci oraz zyczliwego i kulturalnego traktowania w czasie zajeé
obowigzkowych i pozalekcyjnych,

5) swobody wygtaszania mysli i przekonan, jesli nie narusza tym dobra innych oséb,

6) doktadnej znajomosci wymagan i procedur egzaminacyjnych oraz zakresu wiedzy
I umiejetnosci podlegajacych roznym formom oceniania szkolnego,

7) znajomosci kryteriow wewnatrzszkolnych zasad oceniania z zaje¢ edukacyjnych
i z zachowania,

8) Kkorzystania z obowigzujgcych zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci,

9) korzystania z wszystkich pomieszczen szkolnych i wurzadzen zgodnie z ich
przeznaczeniem i w mysl obowigzujacych regulaminéw,

10) korzystania z pomocy materialnej, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

11) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

12) pomocy w przypadku trudnosci w nauce lub innych trudnosci zyciowych,

13) profilaktycznej opieki zdrowotnej §wiadczonej przez pielegniarke medycyny szkolnej,

14) decydowania o uczeszczaniu na lekcje religii lub etyki,

15) wspolorganizowania dziatalno$ci o$wiatowej, kulturalnej, sportowej, rozrywkowej oraz
udziatu w réznych formach dziatalnosci szkoty zgodnie z zainteresowaniami i potrzebami
indywidualnego rozwoju,

16) indywidualnego toku nauki na wniosek lub zgode rodzicéw, po zasiggnieciu przez
dyrektora opinii Rady Pedagogicznej i Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;

§21

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w  Statucie,
a w szczegolnosci:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zaj¢ciach edukacyjnych oraz innych zajeciach
I imprezach szkolnych,

2) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty,

3) szanowac nauczycieli, rodzicow, pracownikow szkoty oraz kolezanki i kolegow,

4) dbac o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole,

5) wiystrzegac si¢ szkodliwych natogéw i uzaleznien,

6) zgodnie z przyjetymi w szkole zasadami przestrzega¢ zasad higieny 0sobistej
oraz kultury ubioru,

7) s$wiadomie dazy¢ do osobistego rozwoju, ochrony zdrowia i zycia,

8) przestrzega¢ zasad ruchu drogowego podczas przej$¢ miedzy budynkami szkolnymi,
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9) przestrzega¢ obowigzujgcych w szkole regulaminow,

10) przygotowywac si¢ do zajec i posiadaé wymagane przez nauczycieli pomoce szkolne:
podreczniki, zeszyty, materialy piSmiennicze, przybory geometryczne, str6j i obuwie
do zaje¢ z wychowania fizycznego, w tym zaj¢¢ na basenie i do innych zaje¢, w
przypadku braku stroju sportowego przed lekcja uczniowi bedzie wydawany stroj
zastgpezy, zakupiony ze srodkdw Rady Rodzicow.

11) przestrzegac ustalonych zasad i porzadku w czasie lekcji oraz przerw,

12) uzupeiaé braki wynikajace z absencji,

13) usprawiedliwia¢ nicobecno$¢ w szkole bezposrednio po zakonczeniu absencji w sposob
uzgodniony z wychowawca 1 rodzicami,

14) nie opuszczac terenu szkoty bez zezwolenia podczas przerw lekcyjnych,

15) naprawia¢ wyrzadzone przez siebie szkody,

16) uczeszczaé na zajecia wynikajace z planu zaje¢, przybywaé na nie punktualnie. Mimo
spdznienia na zajecia, uczen zobowigzany jest przyby¢ do sali, w ktérej one si¢
odbywaja.

17) nosi¢ na terenie szkoly tarcze lub emblematy identyfikacyjne, zgodnie z zasadami
okreslonymi przez Samorzad Uczniowski 1 dyrektora szkoty,

18) w przypadku nieobecno$ci nauczyciela i braku mozliwosci zorganizowania zastgpstwa
uczniowie maja obowigzek przebywania w czytelni szkolnej,

19) reagowac na razgce zachowania i naruszania norm spotecznych oraz Statutu szkoty przez
innych uczniow.

2. Podczas zaje¢ edukacyjnych zabrania si¢ uzywania przez ucznidw telefonow
komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych, np. odtwarzaczy MP3 i MP4, aparatéw
fotograficznych, dyktafonow, kamer, itp. bez zgody nauczyciela prowadzacego zajecia
lub opiekuna biblioteki szkolnej. W czasie zaje¢ uczniowie sa zobowigzani do ich
wylaczenia lub wyciszenia oraz schowania.

3. Uczniowie do ukonczenia 18. roku zycia podlegaja obowigzkowi nauki. Niespetnienie
obowiazku nauki podlega egzekucji w trybie przepisdw o postgpowaniu egzekucyjnym.

4. Za niespetnienie obowigzku nauki uznaje si¢ nieusprawiedliwionga nieobecno$¢ na co
najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w okresie jednego miesigca.

§22

Tryb sktadania skarg przez uczniow:

1) W przypadku nieprzestrzegania praw ucznia przez statutowe organy szkoly uczen i jego
rodzice mogg wnie$¢ w kazdej chwili skarge na organ, naruszajacy jego prawa do:

a) Dyrektora Szkoty,

b) Starosty Powiatowego w Bytowie jako organu prowadzacego szkole za posrednictwem
dyrektora szkoty,

¢) Pomorskiego Kuratora Oswiaty w Gdansku za posrednictwem dyrektora szkoty,

d) Rzecznika Praw Ucznia z siedzibg w Gdansku, ul. Okopowa 21/27 z wnioskami o pomoc
w ochronie wartosci lub praw naruszonych przez organ szkoty.

§23
Nagrody i kary
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Za bardzo dobre wyniki w nauce, wzorowa postawe oraz osiggni¢cia w olimpiadach,
konkursach i zawodach uczen moze otrzymac nast¢gpujace wyrdznienia i nagrody:

ustna pochwata wychowawcy lub nauczyciela za osiggnigcie wysokich efektow
w procesie dydaktycznym i/lub wzorowa postawg¢ moralng - z wpisem w dzienniku
lekcyjnym w cze$ci ,,Notatki”,

ustna pochwata dyrektora za odniesione sukcesy w dziatalnosSci na rzecz szkoty, udziat w
zawodach, konkursach itp. z zamieszczeniem informacji na tablicy ogtoszen,

dyplom za osiagnig¢cie dobrych i bardzo dobrych wynikow w nauce oraz wzorowe (lub
bardzo dobre) zachowanie w wyniku klasyfikacji rocznej, za aktywny udzial
w dziatalnosci szkoly, za inne uznane osiggnigcia,

nagrody rzeczowe w postaci warto§ciowych wydawnictw ksigzkowych dla absolwentow
szkoty, ktorzy osiagneli najlepsze wyniki w nauce i zachowaniu, na egzaminach oraz
wykazali si¢ wyrdzniajaca, aktywna postawa w calym cyklu ksztatcenia,

wpis do Ztotej Ksiegi zastluzonych uczniow z odczytaniem na apelu szkolnym tresci
wpisu,

delegowanie wyrdzniajgcych si¢ uczniow do udziatlu w imprezach lokalnych, krajowych
I zagranicznych, na praktyki zawodowe poza granicami Kraju.

Do kazdej przyznanej nagrody uczen, rodzice ucznia moga wnies¢ pisemnie zastrzezenie
z uzasadnieniem do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej przyznania. Dyrektor
rozpatruje sprawe w terminie 7 dni, moze positkowaé si¢ opinig wybranych organow
szkoty.

§ 24

Uczen ponosi odpowiedzialno$¢ za swe postgpowanie. Za niewlasciwy stosunek
do obowigzkoéw szkolnych, naruszania zasad wspolzycia spolecznego, zachowania
niepozadane i szkodliwe uczen ponosi nastepujace konsekwencje:

przeproszenie pokrzywdzonych i zados¢uczynienie adekwatne do wyrzadzonej krzywdy;
wykonanie dodatkowych zadan na rzecz szkoty lub srodowiska;

zakaz reprezentowania szkoty w okre§lonym zakresie;

zawieszenie prawa do udzialu w dodatkowych zajeciach pozalekcyjnych i imprezach
szkolnych;

zobowigzanie do udziatu w okreslonych zajgciach, np. socjoterapeutycznych;

zgloszenie przez dyrektora lub uprawniong przez niego osobe - wniosku do policji
lub sadu o zastosowanie odpowiednich srodkéw wychowawczych;

upomnienie wychowawcy za naruszenie podstawowych obowigzkoéw ucznia, tamanie
regulaminow lub opuszczenie 20 godzin zaje¢ bez usprawiedliwienia w roku szkolnym —
z wpisem w dzienniku w czesci ,Notatki - uwagi o uczniach” 1 pisemnym
powiadomieniem rodzicow;

nagana dyrektora szkoty, wystosowana na piSmie, z powiadomieniem rodzicéw i ucznia
za drastyczne naruszanie norm wspotzycia spotecznego, umysine dzialanie na szkodg
innych, tamanie obowigzkow zawartych w Statucie oraz za opuszczenie 30 godzin zajgé
dydaktycznych bez usprawiedliwienia, udzielana na wniosek wychowawcy - z wpisem
w dzienniku w czg¢sci ,,Notatki - uwagi o uczniach”;
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utrata prawa do stypendium socjalnego wyptacanego ze srodkoéw EFS i budzetu panstwa,
obejmujgca ucznidw, ktérzy otrzymali nagan¢ dyrektora szkoty lub przekroczyli,
dopuszczalng ~w  Regulaminie = wyplacania  stypendium, liczbe  godzin
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w zajeciach edukacyjnych;

zawieszenie w czynno$ciach ucznia, gdy zostat on osadzony w areszcie §ledczym;
skreslenie z listy uczniow w przypadku:

gdy uczen zostaje skazany prawomocnym wyrokiem sadu na kare¢ pozbawienia wolnosci,
posiadania, zazywania lub rozpowszechniania narkotykéw w szkole i poza nig,
stwierdzenia nietrzezwosci lub odurzenia ucznia,

rozboju, udowodnienia kradziezy, celowego =zniszczenia lub uszkodzenia mienia
publicznego, szkolnego lub osobistego,

udowodnienia kradziezy dokumentacji szkolnej lub jej zniszczenia,

stosowania praktyk seksualnych naruszajacych godnos¢ drugiego cztowicka,

uchybienia godnosci, zniszczenia, zbeszczeszczania godla panstwowego lub za te same
czyny wobec symboli narodowych i miejsc pamigci poza szkota,

wulgarnego odnoszenia si¢ lub stosowania przemocy wobec nauczycieli, wychowawcow,
pracownikow szkoty, kolezanek i1 kolegdw, w tym takze cyberprzemocy,

znecania si¢ psychicznego i fizycznego nad osobami w szkole i poza nia,

wymuszania pieniedzy i zachowan chuliganskich wobec oséb w szkole,

powaznego zaktocenia procesu dydaktycznego lub uniemozliwienie normalnej pracy
szkoty,

razgcego naruszenia regulaminu internatu, w ktérym mieszkajg uczniowie,

opuszczenia z przyczyn nieusprawiedliwionych ponad 70 godzin lekcyjnych,
powtarzajacego si¢ tamania norm prawnych wynikajacych z niniejszego Statutu pomimo
wczesniejszego zastosowania sankcji wymienionych w punktach a —i.

Tryb ustanawiania i odwolywania si¢ od kary:

Kare upomnienia stosuje wychowawca klasy po wystuchaniu ucznia 1 rodzica
oraz po zasiggnigciu opinii samorzadu klasowego;

Kare nagany stosuje dyrektor szkoly na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela,
po wystuchaniu ucznia, rodzica i pedagoga szkolnego;

Kare zawieszenia w czynno$ciach ucznia stosuje dyrektor szkoly po uzyskaniu informacji
od organow $cigania;

Okres zawieszenia ucznia w czynnos$ciach moze trwaé¢ do czasu skreslenia go z listy
uczniow lub wycofania zarzutbw wobec niego albo oczyszczenia go z podejrzen
0 dokonanie przestepstwa;

Kare skreSlenia z listy uczniow udziela dyrektor szkoly na drodze decyzji
administracyjnej, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej 1 po zasiggnig¢ciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego;

Uczen zagrozony karg skreslenia z listy uczniow moze ztozy¢ do Rady Pedagogiczne;j
wyjasnienia ustne lub na pis$mie w zwigzku z zaistnialg sytuacja;

Uczen i rodzice moga w ciggu 14 dni od ukarania odwota¢ si¢ od wymierzonej kary do:
Dyrektora szkoty— jezeli kar¢ wymierzyt wychowawca klasy,

Pomorskiego Kuratora Oswiaty w Gdansku- Delegatura w Stupsku, ul. Jana Pawta 11 1 —
gdy kare wymierzyt dyrektor szkoty,
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Dyrektor szkoty jako organ odwotawczy niezwlocznie podejmuje postepowanie
wyjasniajace, ktore konczy si¢ postanowieniem o:

utrzymaniu wymierzonej kary,

uchyleniu nieprawnie wymierzonej kary;

Dyrektor szkoty o podjetej decyzji powiadamia na piSmie wnioskodawce oraz
wychowawce, ktéry wymierzyt karg.

Uczen skreslony z listy uczniow szkoly lub jego rodzic moze w terminie 14 dni
od dorgczenia decyzji o skresleniu wnie$¢ za posrednictwem dyrektora szkoty odwotanie
do Pomorskiego Kuratora Oswiaty w Gdansku - Delegatura w Stupsku, ul. Jana Pawta 11
1 w Stupsku w trybie okreslonym przez przepisy Ustawy KPA z dnia 14 czerwca 1960 r.
(Dz. U. z 2018 poz. 2096 z pdzn. zm.).

§ 25
Wspolpraca rodzicow i nauczycieli

Rodzice ucznia majg prawo do:

wyboru szkotly dla swojego dziecka,

rzetelnej informacji na temat postepow, zachowania i przyczyn trudno$ci w nauce swoich
dzieci;

ochrony prawa i godnosci;

aktywnego uczestnictwa i wlaczenia si¢ w decydowanie o sprawach zwigzanych z zyciem
szkoty;

znajomosci zadan, zamierzen i wymagan dydaktyczno — wychowawczych w danej klasie
I szkole;

informacji o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez
nauczycieli programu nauczania oraz sposobu sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych
uczniow,

informacja o celach i treSciach realizowanego programu nauczania, podrgcznikach
szkolnych i érodkach dydaktycznych;

Znajomos$ci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzamindw;

informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci;

pomocy w wykonywaniu obowigzkéw zwigzanych z wychowaniem dzieci, wyrazania
| przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy
szkoty.

Formy wspotpracy z rodzicami.

rozmowy indywidualne;

Zebrania klasowe rodzicow;

zebrania Rady Rodzicow;

Zebrania prezydium Rady Rodzicow;

informacja pisemna;

Wspdlne uroczystosci klasowe 1 szkolne oraz wycieczki,

inne; w zaleznosci od potrzeb.

Szkola stwarza mozliwosci indywidualnego kontaktu nauczycieli 1 rodzicow
W Wyznaczonym czasie w/g harmonogramu.
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Rodzice 1 nauczyciele wspotpracuja ze sobag w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci,
a takze moga stworzy¢ wspdlne zespoty dla potrzeb realizacji okre§lonych zadan
I projektow

§26
Wewnatrzszkolne zasady oceniania

Ocenianiu podlegaja:

osiggnigcia edukacyjne ucznia;

zachowanie ucznia.

Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do:

wymagan okreslonych w postawie programowej ksztatcenia ogdlnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenia si¢ rowniez aktywnos$¢ ucznia na zajeciach oraz przygotowanie do zajec.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu klasy stopnia respektowania przez ucznia
zasad wspolzycia spotecznego 1norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych
W statucie szkoty. Podstawg wystawienia oceny z zachowania jest liczba zebranych
punktow.

Ocenianie uczniéw ma na celu:

informowania ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak dalej powinien si¢ uczy¢;

motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji 0 postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

udzielaniu wskazdéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegolnych srodrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze s$rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgc
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji 0 postgpach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6élnych uzdolnieniach ucznia.

§ 27

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicéw
0:

wymaganiach edukacyjnych niezbg¢dnych do uzyskania poszczegolnych srodrocznych
I rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.

Wychowawca klasy informuje uczniéw oraz ich rodzicow o:

warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz oceny zachowania.

Na pierwszym zebraniu z rodzicami wychowawca zapoznaje rodzicow z zasadami WZO
1 kryteriami wymagan edukacyjnych.

Nieobecnos¢ rodzicow na spotkaniu zwalnia wychowawce i nauczycieli poszczegdlnych
przedmiotow z obowiazku przekazywania informacji w inny sposob.

Rodzice maja prawo do informacji poprzez indywidualny kontakt z wychowawca
lub nauczycielem w ramach spotkan nauczycieli z rodzicami lub w innej formie
wskazanej przez wychowawcg klasy na poczatku roku szkolnego.

Na dwa tygodnie przed s$rodrocznym/rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej nauczyciel prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz
wychowawca oddziatu w formie pisemnej informuja ucznidéw i ich rodzicow
o0 przewidywanych pozytywnych $rédrocznych/rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych, a w przypadku oceny niedostatecznej na cztery tygodnie przed
zebraniem oraz o przewidywanej srodrocznej/rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
Rodzice potwierdzaja przyjecie informacji o przewidywanych ocenach podpisami, ktore
niezwlocznie trafiajg do wychowawcow.

W przypadku braku podstaw do klasyfikacji wychowawca informuje o tym ucznia i jego
rodzicow na dwa tygodnie przed zebraniem rady pedagogicznej w formie okreslonej
w pkt 6.

§28

Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zaje¢ciach
edukacyjnych do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej dostosowac¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia
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i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sig, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom.

Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -na podstawie tego
orzeczenia;

posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktéry objety jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow;

posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zajec
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
niepelnosprawnos$¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych na wezesniejszych etapach edukacyjnych.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego i informatyki
na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej
przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego i informatyki uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej
oceny Kklasyfikacyjnej - w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojows, z afazja,
Z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
Z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia, 0 ktorym mowa w ust. 8, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego
orzeczenia.
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10. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego

1)
2)

a)
b)

1)
2)

3)

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 29

Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:

biezace;

klasyfikacyjne:

srodroczne 1 roczne,

koncowe.

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Nauczyciel zobligowany jest sprawdzi¢, omowic¢ 1 udostepni¢ uczniom ich prace pisemne
w terminie do dwoch tygodni. W wyjatkowych sytuacjach, zwigzanych np.
Z nieobecnos$cig nauczyciela w pracy, termin moze zosta¢ wydtuzony.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sa udostepniane uczniowi i jego rodzicom
na terenie szkoty w terminie wcze$niej ustalonym z nauczycielem. Za zgoda nauczyciela
mozliwe jest wykonanie kserokopii lub zdjecia sprawdzonej i1 ocenionej praCy
albo wydanie jej do domu. Wydana praca po podpisaniu przez rodzica powinna wrocic
do nauczyciela i jest przechowywana do konca roku szkolnego. Zabrania sig
rozpowszechniania ww. prac osobom trzecim.

Oceniona praca pisemna zawiera ogolng liczbe punktow mozliwych do zdobycia
oraz liczbe punktéw za poszczeg6lne zadania albo uzasadnienie wystawionej oceny, o ile
praca pisemna nie jest punktowana.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicoéw nauczyciel udostgpnia do wgladu dokumentacje
dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inng dokumentacj¢ dotyczaca
oceniania ucznia.

§ 30

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poétrocza.

Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ raz w ciagu roku szkolnego 7 dni przed
zakonczeniem pierwszego potrocza.

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:

roczne oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy
programowo najwyzszej;

roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sig
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
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Oceny biezace oraz §rédroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujace;j skali:

stopien celujacy 6;
stopien bardzo dobry  5;
stopien dobry 4;
stopien dostateczny 3;

stopien dopuszczajacy 2,

stopien niedostateczny 1.

Stopnie, o ktorych mowa w ust. 6 pkt 1 — 5, sg ocenami pozytywnymi, natomiast
negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktdrym mowa w ust. 6
pkt 6.

Stopnie dobry i1 dostateczny moga dodatkowo by¢ uzupetnione o ,,+” (plus).

Oceng $rodroczng oraz roczng uczen uzyskuje na podstawie ocen biezacych otrzymanych
z danego przedmiotu. Ocena $rédroczna lub roczna powinna wynika¢ z co najmniej 3
ocen biezacych w okresie lub w przypadku zaje¢ w wymiarze 1 godz. w tygodniu - 2
ocen biezacych w okresie nauki.

Ocene $rodroczng i koncoworoczng ustala sie na podstawie $redniej wazonej
z dziennika elektronicznego:

Uczen uzyskuje ocene dopuszczajgcg, jezeli Srednia ocen przez niego uzyskanych
Wynosi co najmniej 1,65;

Uczen uzyskuje ocene dostateczng, jezeli Srednia ocen przez niego uzyskanych wynosi
Co najmniej 2,75;

Uczen uzyskuje ocene dobrg, jezeli Srednia ocen przez niego uzyskanych wynosi co
najmniej 3,75;

Uczen uzyskuje ocene bardzo dobrg, jezeli srednia ocen przez niego uzyskanych
Wynosi co najmniej 4,75;

Uczen uzyskuje ocene celujgcy, jezeli srednia ocen przez niego uzyskanych wynosi co
najmniej 5,35.

Osiggniecie ww. $rednich jest wyrazng sugestia dla nauczyciela do wystawienia
wskazanych ocen. Jednak o ostatecznej ocenie decyduje nauczyciel po uwzglednieniu
indywidualnej sytuacji ucznia, specyfiki przedmiotu przy spetnieniu przez ucznia punktu
24,

Oceny niedostateczne z prac pisemnych poprawione na oceny pozytywne umozliwiajg
ustalenie oceny dopuszczajgcej nawet wtedy, jezeli Srednia wazona jest nizsza niz 1,65.

Ocenianie biezace ma na celu wspieranie uczenia si¢ 1 polega na systematycznej
obserwacji, sprawdzaniu oraz dokumentowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia, wysitku
wkladanego w wywigzywanie si¢ z obowigzkoOw oraz postgpow w nabywaniu
wiadomosci 1 umiejgtnosci.
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Nauczyciel formutuje wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania biezacych,
$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych. Wymagania edukacyjne na kazdy
stopien sg ustalane W oparciu 0 podstawe programowag i program nauczania.
Szczegdlowe wymagania edukacyjne oraz sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia obejmuja opracowane przez zespoty nauczycieli przedmiotowe zasady oceniania,
ktore okreslaja w szczegdlnosci: ilos¢ i poziom prac pisemnych(kontrolnych) srednio i
dhugoterminowych, prac domowych, wypowiedzi ustnych, aktywnosci ucznia i innych
form pracy ucznia oraz sposoby ich poprawiania czy zaliczania.
Ocenianie jest dokonywane systematycznie, jawnie, w roznych formach, w warunkach
zapewniajacych obiektywizm i przejrzystos¢.
Oceny zapisywane w dzienniku majg przypisang wagg:

1) prace kontrolne, sprawdziany, prace klasowe - 10 pkt,

2) kartkowka - 5 pkt,

3) odpowiedz ustna - 5 pkt,

4) zadanie domowe - 3 pkt,

5) inna - 1 pkt.
Nauczyciel moze wprowadzi¢ inne kategorie ocen i przypisa¢ im odpowiednig wage.

Na zajeciach przedmiotowych uczen musi posiada¢ wymagane przez nauczyciela:
podrecznik, ¢wiczenia, zeszyt czy przybory szkolne wilasciwe dla danego przedmiotu.
Raz w semestrze moze zglosi¢ nieprzygotowanie. Kazdy kolejny brak niezbednych
materialow/przyrzadow/stroju bedzie skutkowal otrzymaniem przez ucznia oceny
niedostatecznej o wadze 3 z kategorii ocen: nieprzygotowanie do lekcji

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy bra¢ pod uwage wysitek
wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki
tych zajec, a takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

Biezace ocenianie wiadomos$ci i umieje¢tnosci jest dokonywane systematycznie
W r6éznych formach.

Nauczyciel ustala wymagania edukacyjne w skali 1 - 6 oraz okres$la zakres materiatu
obowigzujacego ucznidow podczas zapowiedzianych form sprawdzania wiedzy:
odpowiedzi ustnej, kartkowki, sprawdzianu oraz innych form oceny osiggniec¢
ucznidow. O zakresie obowigzujacego materialu nalezy ucznidw informowaé
z wyprzedzeniem umozliwiajgcym im przygotowanie si¢ do zajec.

Nauczyciele majag obowigzek poinformowania ucznidw o sprawdzianie, pracy
kontrolnej lub pracy klasowej z wigkszej partii materiatu przynajmniej z tygodniowym
wyprzedzeniem oraz wpisania do dziennika klasy informacji o terminie sprawdzianu.
W przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu sprawdzianu lub pracy klasowej termin
nalezy ponownie uzgodni¢ z klasg (przy czym nie obowigzuje jednotygodniowe
wyprzedzenie).

O sprawdzianie z materialu programowego obejmujacego ostatnie trzy lekcje
nauczyciel nie musi informowac¢. W ciaggu dnia uczen moze mie¢ nie wigcej niz jeden
zapowiedziany sprawdzian lub prace¢ klasowa.
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22. Nauczyciel przed kazdym sprawdzianem, klasowka lub inng pracg kontrolng podaje
uczniom wymagania edukacyjne bedace podstawa opracowania pytan i zadan.

23. Absencja na lekcji sprawdzajgcej umiejgtnosci wszystkich ucznidéw w zapowiedzianej
wczesniej formie nie zwalnia ucznia z przystgpienia do tego w innym czasie. Winien
on z wlasnej inicjatywy uzgodni¢ z nauczycielem termin sprawdzenia wiedzy
i umiejetnosci w ciggu 2 tygodni. Sposob zaliczenia oraz termin sprawdzenia okre$la
nauczyciel. Jezeli nieobecno$¢ ucznia spowodowana jest celowym dziataniem,
nauczyciel moze sprawdzi¢ poziom wiedzy i umiejetnosci ucznia na najblizszej lekcji.

24. Uczen, ktéry nie uczestniczyt w formie sprawdzenia, otrzymuje notg ,,0” 1 jest
zobligowany do sprawdzenia wiedzy 1 umiejetnosci w innym terminie. Ocena
uzyskana w drugim terminie wystawiana jest jako poprawa noty ,,0”. Nota ,,0” nie jest
uwzgledniana przez dziennik elektroniczny podczas liczenia $redniej wazonej, jest
jednak waznym miernikiem systematyczno$ci oraz wiedzy i umiej¢tnosci ucznia.
Mimo braku warto$ci w powigzaniu z konkretng kategorig ,,0” moze mie¢ znaczacy
wplyw na ocen¢ §rodroczng / roczng. Wpisane zera skutkujg znaczacym obnizeniem
oceny, a w skrajnych sytuacjach moga by¢ podstawa do wystawienia oceny
niedostatecznej lub braku klasyfikacji. Nauczyciel ma obowigzek przypominania
0 powyzszych zasadach i w trakcie indywidualnych rozmoéw z uczniami, ktorych ta
sprawa dotyczy, winien informowac o ich rzeczywistych wynikach w nauce.

25. Uczen ma prawo do poprawy ocen niedostatecznych z prac klasowych, sprawdzianow,
kartkowek oraz innych form obligatoryjnych z danego przedmiotu. Mozliwos¢
poprawienia innych ocen nauczyciele okreslona jest w PZO.

26. Uzyskang z poprawy ocen¢ za kazdym razem wpisujemy do dziennika elektronicznego.
Do s$redniej wazonej liczy si¢ ocena z poprawy.

27. Ogolne kryteria ocen z zaje¢ edukacyjnych:

1) Oceng celujacg otrzymuje uczen, ktory:
opanowal wiedze 1 umiejetnosci w pelnym zakresie programu nauczania, samodzielnie
| tworczo rozwija wiasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami
W rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania
danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajgce
poza program nauczania tej klasy, osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych, zawodach sportowych (dotyczy oceny z wychowania fizycznego)
i innych, kwalifikujgc si¢ do finalow na szczeblu wojewoddzkim (regionalnym) albo
krajowym lub posiada inne poréwnywalne osiggnigcia.
2) Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:
opanowatl pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony programem zaje¢ edukacyjnych
w danej klasie; sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwiazuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem zaj¢¢ edukacyjnych,
potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach;

3) Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:
opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci w zakresie wymagan programowych okreslonych
dla oceny dobrej z danych zaje¢ edukacyjnych;
poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne;
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Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

opanowal wiadomosci i umiejetnosci w zakresie wymagan programowych okre§lonych
dla oceny dostatecznej z danych zaje¢ edukacyjnych; rozwigzuje (wykonuje) typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu trudnos$ci, czasami przy pomocy
nauczyciela;

Oceng dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

opanowatl wiadomos$ci 1 umiejetnosci w zakresie wymagan programowych okreslonych
dla oceny dopuszczajacej z danych zaje¢ edukacyjnych; rozwigzuje (wykonuje) typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci;

Oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

nie opanowat wiadomo$ci 1 umiejetnosci w zakresie wymagan programowych
okreslonych dla oceny dopuszczajacej, ktérego braki w wiadomosciach i umiejgtnosciach
uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy i umiejetnosci w zakresie danych zajec
edukacyjnych.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ Z obowigzkow wynikajacych
ze specyfiki tych zaj¢¢ oraz systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia
W dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizyczne;.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewoddzkim oraz
laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajec
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytut
laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim lub
tytut laureata lub finalisty ogdélnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu
roczne] oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec
edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

§ 31

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

dbato$¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne 1 innych oséb;

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nia;

okazywanie szacunku innym osobom;

respektowanie ogolnie przyjetych norm etycznych i1 zasad wspotzycia spolecznego;
funkcjonowanie w srodowisku szkolnym;

10) kulture osobistg ucznia;
11) stosowanie si¢ do zarzadzen i polecen dyrekcji szkoty, nauczycieli i wychowawcy klasy;
12) przestrzeganie regulamindéw pracowni szkolnych;

2.

1)
2)

Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej
skali:

WZOrowe;

bardzo dobre;
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dobre;

poprawne;

nieodpowiednie;

naganne.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala wychowawca oddziatu
po zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.
Srédroczne i roczne  oceny  klasyfikacyjne  zachowania dla  ucznidéw
Z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami
opisowymi.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe( na podstawie orzeczenia 0 potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej), nalezy
uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie.

7. Na poczatku kazdego okresu uczen otrzymuje 100 punktéw, ktore odpowiadaja ocenie
dobrej. Liczbe punktow uczen moze powigksza¢ lub pomniejsza¢ przez konkretne
zachowania i postawy. Punkty przydzielaja nauczyciele oraz systematycznie umieszczajg

je w dzienniku elektronicznym. Dzigki temu uczniowie i ich rodzice moga na biezaco
monitorowac postepy w zakresie zachowania. Ocen¢ zachowania wystawia wychowawca
klasy w oparciu o uzyskang na koniec okresu/roku sume punktow. Oceng punktowa przelicza
si¢ na stopnie wedtug ponizszej skali:

TABELANR 1
Zachowanie Ocena Ocena
srodroczna roczna
WZOorowe 160 1 wiecej powyzej 300
bardzo dobre 121-159 231-299
dobre 80-120 161-230
poprawne 51-79 101- 160
nieodpowiednie 21-50 41-100
naganne 20 i mniej 40 i mnigj




23

TABELA NR 2
Waga pozytywnych zachowan (,,punkty dodatnie”)

Lp. Pozadane reakcje i postawy ucznia Punkty Nauczyciel
wystawiajacy
P.1 [ Udziat w olimpiadach i konkursach Opiekun konkursu
przedmiotowych:
5
v szkolne
10
vV powiatowe
15
v wojewodzkie/okregowe
25
v krajowe
5,10,15
v dodatkowo - laureaci powyzej etapu
szklonego otrzymujg odpowiednio (raz za
dany konkurs, olimpiade).
v Na szczeblu szkolnym opiekun ustala limit
punktéw za dany konkurs, ktory nalezy
uzyskaé, aby otrzymaé punkty z
zachowania. Udziat w  konkursach
powinni bra¢ uczniowie, ktorzy =z
przedmiotow objetych tematykg konkursu
uzyskujg co najmniej oceny dobre.
P.2 Udziat w zawodach sportowych: Opiekun zawodow
vV powiatowe 8
v wojewodzkie/okregowe 15
v krajowe 20
Vv miedzynarodowe 40
laureaci odpowiednio dodatkowo (raz za dane | 5,10,15,20

zawody sportowe)
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P.3 Osiggniecia w konkursach szkolnych, np.: wiedzy o patronie, Opiekun konkursu
plastyczne, fotograficzne, kulinarne itp.
v | miejsce !
v Il miejsce >
v Il miejsce 4
v Udziat 2
P.4 | Efektywne petnienie funkcji cztonka zarzadu SU | 15 (raz w Opiekun SU
w szkole. okresie)
W przypadku otrzymania przez cztonka Zarzadu
SU tzw. "Zottej Kartki" lub odwotania z petnienia
funkcji, w przypadku naruszenia zasad
regulaminu SU, czlionek nie otrzymuje punktow
za prace na rzecz SU.
P.5 Efektywne petnienie funkcji w samorzadzie | 10 (raz w Wychowawca
klasowym. okresie)
W przypadku wystawienia przez opiekunéw SU
negatywnej opinii dla klasy w formie tzw.
"Czerwonej Kartki" i zatwierdzenia przez
dyrekcje  szkoty,  czlonkowie @ samorzgdu
klasowego nie otrzymujg punktow za dziatalnosc¢
na rzecz klasy.
P.6 Udziat w przygotowaniu uroczystosci szkolnych | 5-15 (raz w Opiekun kota
np. rola w przedstawieniu, itp. okresie) teatralnego w
porozumieniu z
opiekunami SU
P.7 | Praca narzecz klasy, np. przygotowanie gazetki, | 3 (za kazda Kazdy nauczyciel
imprezy klasowej, wycieczki, itp. prace)
P.8 | Praca na rzecz $rodowiska szkolnego, np. |5 (za kazda Kazdy nauczyciel
pomoc w organizowaniu Dnia Otwartego Szkoty, | prace)

Dnia Jezykéw Obcych, itp.
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P.9 [ Praca na rzecz szkoty, np.: obstuga techniczna | 10 (raz w Opiekun
zawodoéw i imprez szkolnych, strona internetowa | okresie)
szkoty, facebook, poczet sztandarowy.
P.10 | Praca na rzecz innych ludzi - wolontariat (min. | 10 (raz w Opiekun
15 godz.). okresie)
P.11 | Udziat w akcjach charytatywnych (za kazda Opiekun/
akcje): wychowawca
10
v krwiodawstwo
) 10
v udziat w zbiérce zywnosci, WOSP, itp.
(czas trwania min. 4 godziny)
v udokumentowana dziatalnos¢ w 10
organizacjach pozaszkolnych,
stowarzyszeniach, fundacjach, klubach
sportowych i ZHP/ ZHR
2-5
v pozostate, np. zbiérka korkéw, ,,Géra
grosza’” itp.
P.12 | Brak nieobecnosci nieusprawiedliwionych w |15 (razw Wychowawca
okresie, z jednoczesng, co najmniej 95%, | okresie)
frekwencjg ucznia.
P.13 [ Brak nieobecnosci nieusprawiedliwionych w 5 Wychowawca
miesigcu, z jednoczesng, co najmniej 95% ,
frekwencjg ucznia.
P.14 | 100% frekwencja w miesigcu. 8 Wychowawca
P.15. [ Wysoka kultura osobista (majgca swoje |7 Wychowawca

odzwierciedlenie w sposobie bycia, kontaktach z
innymi, zachowaniu).
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a. Systematyczny i efektywny udziat w

P.16. | zajeciach dodatkowych, organizowanych przez | 5-15 (za Prowadzacy
szkote (co najmniej 70 % obecnoéci)- 15 pkt. kazde zajecia
b. udziat w doraznych zajecia, raz w
zajeciach/spotkaniach organizowanych przez okresie)
szkote- 5 pkt.

C. aktywny udziat w doraznych
zajeciach/spotkaniach organizowanych przez
szkofe- 10 pkt.

Nie dotyczy zaje¢ lekcyjnych z jezyka
kaszubskiego.

P.17. | Brak spdznien 5(razw Wychowawca

miesigcu)

P.18. | Punkty do dyspozycji wychowawcy klasy, ktére | do 10 (razw | Wychowawca
mogg by¢ przyznane kazdemu uczniowi za inne | okresie)
pozytywne dziatania lub postawy nieujete w
niniejszym regulaminie.

P.19. | Wzorowe wywigzywanie sie z obowigzkéw |5 (razw Wychowawca
dyzurnego semestrze)

P.20. [ Systematyczne noszenie tarczy szkolnej 7 (razw SU

okresie)

P.21 [ Punkty do dyspozycji nauczycieli, ktére mogg | 0-10 Kazdy nauczyciel
byC przyznane kazdemu uczniowi za inne
pozytywne dziatania lub postawy nieujete w
niniejszym regulaminie.

P.22. | Brak negatywnych uwag/ ujemnych punktow | 10 (raz w Wychowawca
(bez  uwzglednienia spdznien i godzin | okresie)
nieusprawiedliwionych)

P.23. [ Pomoc kolezenska, np. wspieranie stabszych, | 5-15 Kazdy nauczyciel

0s06b niepetnosprawnych itp.
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TABELANR 3

Waga negatywnych zachowan (,punkty ujemne”)

Lp. Niepozadane zachowania i reakcje ucznia Punkty Nauczyciel

wystawiajacy

N.1 Przynoszenie do szkoty niebezpiecznych 50 Kazdy
przedmiotow i materiatdw, zagrazajgcych zdrowiu nauczyciel
lub zyciu cztonkdw spotecznosci szkolnej, np.
pistolet, n6z, gaz pieprzowy, substancje
Smierdzgce, niewybuchy, petardy itp.

N.2 Aroganckie lub lekcewazace zachowanie wobec | 30 Kazdy
pracownikéw  szkoty, ktére przejawia sie nauczyciel
uzywaniem obrazliwego i ordynarnego stownictwa,
niegrzecznym tonem, obrazliwymi gestami, itp.

N.3 Brak dbatosci o dobre imie szkoty na zajeciach | 20 Kazdy
szkolnych i pozaszkolnych, ktéra przejawia sie nauczyciel
brakiem odpowiedniego ubioru, wygladu, brakiem
troski o bezpieczenstwo wiasne i innych oraz
brakiem dbatosci o zdrowie (alkohol, tyton,
narkotyki, dopalacze, tabaka itp.).

N.4 Narazanie szkoty, kolegéw lub oséb trzecich na | 30 Kazdy
straty materialne. nauczyciel

N.5 Uzywanie przeklenstw, wulgarnego i|10 Kazdy
nieprzyzwoitego stownictwa. na terenie szkoty oraz nauczyciel
podczas imprez / wycieczek szkolnych.

N.6 Stosowanie uzywek w tym: alkohol, narkotyki, | 30 Kazdy
srodki psychotropowe w szkole, podczas imprez i nauczyciel

wycieczek szkolnych.
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N.7 Stosowanie uzywek w szkole, podczas imprez i | 10 Kazdy
wycieczek szkolnych, w tym: papierosow, e- nauczyciel
papierosow, tabaki.

N.8 Ucigzliwe przeszkadzanie na lekcji (dotyczy jednej | 7 Kazdy
jednostki lekcyjnej). nauczyciel

N.9 Niewywigzywanie sie z powierzonych zadan |10 (za Kazdy
(innych niz praca domowa). kazde nauczyciel

zadanie)

N.10 | Wyjscie bez zgody nauczyciela z zaje¢| 10 (za Kazdy
organizowanych przez szkote. kazde nauczyciel

zdarzenie)

N.11 | Znecanie sie nad innymi, udziat w zorganizowanej | 40 Wychowawca
przemocy, zastraszaniu.

N.12 | Podrabianie podpisu, fatszowanie | 25 Wychowawca
usprawiedliwienia.

N.13 | Uzywanie podczas lekcji telefondw komorkowych i | 5 (za kazde | Kazdy
innych urzadzen telekomunikacyjnych bez zgody nauczyciel
nauczyciela. zdarzenie)

N.14 | Fotografowanie lub flmowanie zdarzen z udziatem | 10 Kazdy
innych oséb, bez ich zgody. nauczyciel

N.15 | Upublicznianie materiatéw i fotografii bez zgody | 15 Wychowawca
obecnych na nich oséb.

N.16 | Nieprzestrzeganie zasad dotyczacych dbania o | 10 Kazdy
czystoS¢ swojego  stroju, w tym  jego nauczyciel

odpowiedniego doboru (do miejsca), odstanianie
czesci ciata takich jak: brzuch, pepek, posladki,

plecy.
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N.17 | Nieprzestrzeganie regulaminéw, obowigzujgcych w | 15 Kazdy
szkole (ptywalnia, sala gimnastyczna, pracownie, nauczyciel
biblioteka itp.)
N.18 | Nieuzasadnione wchodzenie na lekcje w okryciu | 5 Kazdy
wierzchnim. nauczyciel
N.19 | Niewykonywanie polecen nauczyciela dotyczgcych | 10 Kazdy
spraw porzgdkowych, np. utrzymanie porzadku w nauczyciel
szatni.
N.20 | Godziny nieusprawiedliwione (za kazdg godzine). 3 Wychowawca
N.21 | Spdznianie sie na lekcje — za kazde zawinione | 2 Wychowawca
spoOznienie.
N.22 | Nieterminowe dostarczenie informacji zwrotnej - za | 2 Wychowawca
kazdg informacje (od rodzica, lekarza rodzinnego
itp.).
N.23 | Nieterminowe rozliczenie sie z biblioteka. 5 Bibliotekarz
N.24 | Inne dziatania nieakceptowane i negatywne -o | 0-10 Kazdy
przyznaniu decyduje nauczyciel. nauczyciel
N.25. | Bierne zachowanie wobec razgcego naruszania | 15 Kazdy
statutu lub norm spotecznych. nauczyciel
N.26. | Inne dziatania negatywne skutkujgce: Wychowawca
Vv interwencjg dyrekcji 10
v interwencjg policji 20
v interwencjg prokuratury 30
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v wyrokiem sgdowym 40
N.27. | Cyberprzemoc, tj. nekanie, wysmiewanie, grozenie, | 30 Wychowawca,
szantazowanie, rozpowszechnianie wizerunku pedagog
0sbb bez ich zgody za pomocg SMS, e-maili, szkolny

wpisow na portalach spotecznosciowych, itp.
(seksting, stalking)

N. 28. | Dyskryminowanie, wySsmiewanie, oSmieszanie i 10-25 Kazdy
zawstydzanie. nauczyciel

N.29. | Pozostawianie bataganu w przestrzeni szkolnej i/ 7 (za kazde | Kazdy

lub nieuprawniona zmiana ustawien sprzetu zdarzenie) nauczyciel
szkolnego.

N.30 | Nagminne przesiadywanie w toaletach (traktowanie | 10 Kazdy
toalet jako miejsc spotkan, spozywania positkow nauczyciel
itp.)

8. Uczen, ktory otrzyma w ciggu okresu powyzej 20 punktéw ujemnych, nie moze otrzymac
oceny wzorowej z zachowania.

9. Uczen , ktory otrzyma w ciggu okresu powyzej 30 punktéw ujemnych, nie moze otrzymacé
oceny bardzo dobrej z zachowania.

10. Jezeli uczen dopusci si¢ razacego naruszenia regulaminu szkolnego (kradziez, wyludzanie
pieniedzy, picie alkoholu, uzywania narkotykow lub dopalaczy, cyberprzemoc, brutalna
agresja fizyczna) nie moze uzyskac¢ oceny wyzszej niz nieodpowiednia w okresie objetym
klasyfikacja.

11. W uzasadnionych przypadkach, np. w znaczacej poprawie zachowania, dopuszcza si¢
podniesienie oceny z zachowania, jak rowniez : w przypadkach razgcego naruszenia norm
spotecznych obowigzujacych w szkole - obnizenie oceny.

12. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, w terminie nie krétszym
niz dwa tygodnie, wychowawca klasy jest zobowigzany poinformowa¢ uczniéw

1 jego rodzicéw (prawnych opiekunow) o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
Proponowang ocen¢ zachowania wychowawca wpisuje do dziennika elektronicznego.

13. W zalezno$ci od spehiania kryteridow oceny zachowania przez ucznia, w okresie
po poinformowaniu o przewidywanej dla niego ocenie zachowania, moze ona ulec zmianie.
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14. Wychowawca moze zmieni¢ roczng ocen¢ zachowania na pisemny wniosek ucznia,
rodzicow (prawnych opiekundéw) lub innego organu szkoty w terminie nie dtuzszym niz 3 dni
od otrzymania informacji o przewidywanej dla niego ocenie zachowania.

15. Ztozony w sekretariacie szkoly wniosek musi okresla¢ oceng, o jaka ubiega si¢
wnioskodawca, oraz zawiera¢ uzasadnienie uzyskania wyzszej niz przewidywana ocena
zachowania.

16. Ocena zachowania ucznia moze by¢ podwyzszona w przypadku:

1) dostarczenia przez ucznia odpowiedniej dokumentacji pozwalajacej na uzyskanie takiej
liczby punktow dodatnich, ktore pozwolg na wystawienie mu wyzszej oceny
niz przewidywana,

2) przedstawionej pisemnie pozytywnej opinii samorzadu klasowego.

17. Wychowawca klasy ustala $§rodroczng i1 roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania
w terminach ustalonych corocznie przez Rad¢ Pedagogiczng po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenionego ucznia, ktory opini¢ o sobie wystawia W
formie pisemne;j.

18. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania jest
ostateczna. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkotly, jezeli
uznajg, ze roczna ocena Kklasyfikacyjna z zachowania zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone
w terminie 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

19. Dyrektor szkoty rozpatruje zlozone zastrzezenia w ciggu 3 dni od daty wptywu
do sekretariatu szkoty.

20. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu jej ustalania, szkota stosuje tryb okreslony
w Art.44n Ustawy o systemie o$wiaty.

21. Komisja powotana w celu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania uczniow
odbywa zebranie najpdzniej do 10 lipca. W przypadku uczniéw klas programowo
najwyzszych posiedzenie komisji odbywa si¢ przed rozpoczeciem czgsci pisemnej egzaminu
maturalnego.

22. Wychowawca przedstawia sylwetke ucznia oraz uzasadnienie ustalonej przez siebie
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia.

23. Czlonkowie komisji majag prawo uzupelnienia informacji podanej przez wychowawce
0 stopniu respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

24. Po dyskusji cztonkowie komisji, w drodze glosowania zwykla wigkszoscig gloséw,
ustalaja roczng ocene klasyfikacyjng zachowania. W przypadku réwnej liczby glosow

decyduje glos przewodniczacego komisji.

25. Z przeprowadzonego postepowania sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
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1) sktad komis;ji,

2) termin posiedzenia,

3) informacje podane przez wychowawce,

4) informacje podane przez cztonkdéw komisji,
5) krétka informacje z dyskusji,

6) wynik glosowania,

7) uzyskang oceneg.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
26.  Nieobecnosci uczniow w szkole.

1. Nieobecnos$ci ucznia w szkole zostaja usprawiedliwione poprzez przedstawienie
przez niego zaswiadczenia lekarskiego, jezeli uczen nie przystapi z przyczyn zdrowotnych
do nastepujacych egzamindw:

- maturalnego,

- klasyfikacyjnego,

- poprawkowego,

- zawodowego lub potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.

2. Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow na zajg¢ciach edukacyjnych:

1) do usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia w szkole uprawnieni sg jego rodzice.
W uzasadnionych, indywidualnych przypadkach sposob usprawiedliwiania, na wniosek
wychowawecy klasy, jest uzgadniany z dyrektorem szkoty;

2) usprawiedliwienie nieobecnosci odbywa si¢ w formie pisemnej lub telefonicznej i musi
zawiera¢ informacje¢ o jej przyczynie;

3) usprawiedliwienie nieobecnosci nastgpuje przed opuszczeniem zaje€. W szczegOlnie
uzasadnionych przypadkach po ich opuszczeniu - w terminie 7 dni po powrocie ucznia
do szkoty;

4) dopuszcza si¢, bez konsekwencji, raz w poétroczu nieobecnos¢ na pierwszej lekcji
spowodowang tzw. ,,zaspaniem”;

5) dopuszcza si¢ raz w poiroczu nieobecno$¢ spowodowana uczestniczeniem ucznia w kursie
prawa jazdy;

6) uczniowie, ktorzy bez usprawiedliwienia opuscili 20 godzin zaje¢ edukacyjnych, otrzymuja
na piSmie upomnienie wychowawcy klasy;

7) uczniowie, ktorzy bez usprawiedliwienia opuscili 30 godzin zaje¢ edukacyjnych,
otrzymujg na piSmie nagang¢ dyrektora szkoty;

8) uczniowie, ktorzy bez usprawiedliwienia opuscili 50 godzin zaje¢ edukacyjnych oraz tacy,
u ktorych wida¢ znaczny wplyw absencji na wyniki w nauce, zostaja objeci opieka zespotu
wychowawczego;

9) wobec ucznidow, ktorzy opuscili z przyczyn nieusprawiedliwionych 70 godzin zajec
edukacyjnych, zostaje wszczeta procedura skreslenia z listy uczniow szkoty.
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§32

WarunkKi i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych

I Postanowienia ogdlne:

1. Przewidywana ocena roczna (okresowa) proponowana jest przez nauczyciela dwa tygodnie
przed posiedzeniem Kklasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej a w przypadku oceny
niedostatecznej - miesigc przed jej posiedzeniem.

2. Ocena wystawiana jest kolorem zielonym w e-dzienniku lekcyjnym z opisem
»proponowana ocena roczna (okresowa)”.

3. Wychowawca Kklasy pisemnie informuje rodzicow (opiekunow) o przewidywanych ocenach
rocznych (okresowych) swoich wychowankow, adnotacj¢ o tym umieszcza w e-dzienniku
lekcyjnym.

4. Informacja o przewidywanych ocenach przekazywana jest przez uczniow, ktérzy majg
obowigzek dostarczy¢ ja rodzicom (prawnym opiekunom), a w szczeg6lnych przypadkach
moze by¢ wystana poczta lub przekazana osobiscie przez wychowawce.

5. Rodzice (opiekunowie) potwierdzaja podpisem przyje¢cie informacji, w przypadku braku
potwierdzenia z ich strony wychowawca zobowigzany jest wyjasni¢ tego przyczyne

1 poinformowac ich w inny sposéb.

IT Warunki uzyskania przez ucznia wyzszej niz przewidywana klasyfikacyjnej oceny rocznej:
1. Uczen systematycznie uczestniczyl w zajeciach z danego przedmiotu i nie otrzymat
statutowego upomnienia wychowawcy ani nagany dyrektora szkoty z tytulu

nieusprawiedliwionych nieobecnosci.

2. Uczen nie mogl, z przyczyn usprawiedliwionych, uzyskac¢ ocen z przewidywanych przez
nauczyciela i1 zapowiedzianych form sprawdzania wiadomos$ci oraz umiejgtnosci.

3. Uczen nie moégl, z przyczyn niezawinionych przez siebie, poprawi¢ uzyskanych ocen
czastkowych.

4. Uzyskane przez ucznia oceny czastkowe nie daja jednoznacznej podstawy do ustalenia
okreslonej oceny koncowej (nie sg jednorodne).

5. Wérod uzyskanych przez ucznia w trakcie roku szkolnego ocen czastkowych sa
takze oceny wyzsze lub takie same jak ta, o ktorg si¢ ubiega.

III Tryb uzyskania oceny rocznej wyzszej niz przewidywana.
1. Uczen spetnia warunki okreslone w punkcie II.
2. Uczen zglasza nauczycielowi pisemnie w ciggu trzech dni od otrzymania informacji

o przewidywanej ocenie rocznej, poprzez sekretariat szkoty, wniosek o podwyzszenie
przewidywanej oceny wraz z uzasadnieniem oraz okresla, o jaka oceng bedzie si¢ ubiegat.
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3. Zasadnos$¢ ztozonego wniosku zgodnie z kryteriami okre§lonymi w punkcie II sprawdza
nauczyciel.

4. W przypadku zasadnos$ci wniosku nauczyciel okresla material, bedacy podstawa oceniania,
forme¢ jego zaliczenia zgodng ze specyfika przedmiotu oraz termin (nie pozniej niz 2 dni
przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej).

5. Ustalona forma zaliczania na wyzszg oceng roczng nie moze zaktoca¢ toku prowadzonych
zajec.

6. Zaliczanie na wyzszg ocen¢ odbywa si¢ tylko podczas zaje¢ szkolnych z danego
przedmiotu, mogg to by¢ zajecia zorganizowane w szkole dodatkowo, w obecno$ci innych
uczniéw lub nauczycieli, w tym dyrekcji szkoty.

7. Podczas zaliczania na wyzsza oceng roczng ucznia obowigzuja wymagania niezbgdne
do uzyskania poszczegdlnych ocen klasyfikacyjnych podane przez nauczyciela na poczatku
roku szkolnego.

8. Nauczyciel moze dokona¢ zmiany przewidywanej oceny rocznej (okresowej), jezeli zajda
istotne zmiany w ocenach czastkowych uzyskiwanych przez ucznia w okresie od uzyskania
oceny przewidywanej do ustalenia oceny ostatecznej.

§33
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczeh moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
zpowodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;

2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny
lub obowigzek nauki poza szkota nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Nie ustala si¢ dla niego
oceny z zachowania.

6. [Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, wychowania fizycznego i zaje¢¢ praktycznych ma
przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-01-2017&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-01-2017&qplikid=1#P1A6

10.

1)
2)

11.

1)

2)

12.
13.

14.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

15.

16.

17.

18.
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Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza w formie
pisemnej i ustnej Komisja powotana przez dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Termin egzaminu ustala dyrektor z uczniem i jego rodzicami. Uczen, ktéry z przyczyn
usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie ustalonym,
moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
Egzamin klasyfikacyjny dla wucznia, ktéry jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci lub z powodu nicusprawiedliwionej nieobecno$ci
lub realizuje indywidualny tok nauki, przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodza:
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komis;ji;

nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowiazek szkolny/nauki poza szkota
lub przechodzi ze szkoty jednego typu do szkoty innego typu, przeprowadza komisja,
w sktad ktorej wchodza:

dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy
komisji;

nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

W charakterze obserwatorow moga by¢ obecni rodzice ucznia.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktory spetnia obowigzek szkolny
lub obowigzek nauki poza szkolg oraz z jego rodzicami, liczbe zaje¢ edukacyjnych,
Z ktorej uczen moze zdawac egzamin w ciggu jednego dnia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczegolnosci:

imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komisji;

termin egzaminu klasyfikacyjnego;

nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzany egzamin;

imi¢ 1 nazwisko ucznia;

zadania egzaminacyjne;

ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigztag informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia i1 zwigztg informacje¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej  wpisuje sie¢ ,,nieklasyfikowany"
albo ,,nieklasyfikowana”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem uczniéw, ktorzy
w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocen¢ niedostateczng).

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 34
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Egzamin poprawkowy

Poczawszy od oddziatu klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal ocene niedostateczng z jednych lub dwoch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, moze zdawaé¢ egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej - z wyjatkiem
egzaminu z informatyki, wychowania fizycznego oraz zaje¢ praktycznych, z ktorych
egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢
w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - przewodniczacy komisji;
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje jako osobe egzaminujacg innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie
nauczyciela pracujacego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczegblnosci:

sktad komisji;

termin egzaminu poprawkowego;

nazwe zaje¢ edukacyjnych;

imi¢ 1 nazwisko ucznia;

zadania egzaminacyjne;

ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokolu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zlg informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwigztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu
klasy programowo wyzszej i powtarza odpowiednio klase.

Rada Pedagogiczna, uwzglgdniajac mozliwos$ci ucznia, moze 1 raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowa¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo z zajec
Z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod
warunkiem, ze te zaj¢cia sg realizowane w oddziale klasy programowo wyzsze;.

Roczna ocena Klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna.
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§35
Odwolanie od rocznych ocen klasyfikacyjnych

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania nie
pOzniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny dyrektor powotuje komisjg, ktora:

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnos$ci ucznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych;

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjna zachowania.

W sktad komisji wchodza:

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych:

dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne;

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,

wychowawca oddziatu,

wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym
oddziale,

przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

przedstawiciel rady rodzicow,

pedagog,

psycholog.

W  szczegolnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng lub innych oséb
prosbe. Dyrektor szkolty powotuje wtedy w sktad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze glosowania czlonkow
komisji zwykla wigkszoscig glosow w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,
a w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy W szczegdlnosci:


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-01-2017&qplikid=1#P1A329
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-01-2017&qplikid=1#P1A6
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w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych:

sktad komisji,

termin sprawdzianu,

nazwa zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian,

imi¢ 1 nazwisko ucznia,

zadania sprawdzajace,

ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokolu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

sktad komisji,

termin posiedzenia komisji,

imi¢ i nazwisko ucznia,

wynik gltosowania,

ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej, ktora
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
Sprawdzian wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci ucznia z informatyki, wychowania fizycznego
| zaje¢ praktycznych ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z rodzicami i uczniem, nie moze przekroczy¢ 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego (termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego) jest ostateczna.

§ 36
Egzamin maturalny

Zdajacy, ktory zamierza przystapi¢ do egzaminu maturalnego, sktada pisemng deklaracje
przystapienia do tego egzaminu.

Szkota w zwiazku z organizacja egzamindOw maturalnych opracowuje, udostepnia
| upowszechnia na podstawie przepisow prawa procedury organizowania
| przeprowadzania egzamindw maturalnych, z tym ze w zakresie organizacji egzaminow
maturalnych szkole obowigzuja przepisy wyzszego rzedu, do ktorych szkota $cisle sie
stosuje.
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Dyrektor szkoty, wspotdziatajac z wicedyrektorem oraz nauczycielami, informuje
rodzicoOw 1ucznidow o procedurach obowigzujacych w ramach przygotowania i realizacji
egzaminéw maturalnych.

Procedury egzamindéw maturalnych sg dostgpne dla ucznidw i1 rodzicéw na stronie
internetowej szkoty oraz na stronie Centralnej Komisji Egzaminacyjne;j.

Egzamin maturalny przeprowadzany jest na podstawie wymagan okreslonych
W podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz sprawdza, w jakim stopniu
absolwent spetnia te wymagania.

Egzamin maturalny przeprowadzany jest jeden raz w ciagu roku, w okresie od maja
do wrzesénia, W terminie gtdwnym, dodatkowym i poprawkowym.

Egzamin maturalny przeprowadzany jest z przedmiotow obowigzkowych
oraz przedmiotéw dodatkowych i sktada si¢ z cze$ci ustnej oraz pisemne;.

Egzamin maturalny obejmuje nast¢pujace przedmioty obowigzkowe:

W czesci ustne;j:

jezyk polski,

jezyk obcy nowozytny,

jezyk mniejszosci narodowej — dla absolwentéw szkoty z nauczaniem j¢zyka danej
mniejszosci narodowej;

W czesci pisemnej:

jezyk polski,

jezyk obcy nowozytny,

matematyke,

jeden wybrany przez ucznia przedmiot rozszerzony,

jezyk mniejszosci narodowej — dla absolwentow szkoty z nauczaniem jezyka danej
mniejszosci narodowe;.

§37
Promocja

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, okres§lonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od stopnia niedostatecznego, a ponadto przystapit do
egzaminu zawodowego, jezeli ten byl przeprowadzany do w danej kasie, z zastrzezeniem
art. 8 i art. 44zzzga ustawy o systemie o§wiaty.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajgé
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
najwyzsza pozytywng roczng ocen¢ klasyfikacyjng, a w przypadku zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasie programowo nizszej — najwyzszg pozytywna
koncowa oceng klasyfikacyjna z tych zajec¢.

Uczef, ktory nie spelnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji
| powtarza t¢ sama klase
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§38
Ukonczenie szkoly

Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadajg si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych
w szkole danego typu, uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej,
aponadto przystagpit do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji
wyodrebnionych w zawodzie z zastrzezeniem art. 44zzzga ustawy o systemie o§wiaty.
Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

Absolwenci szkoly otrzymuja $wiadectwa ukonczenia szkoty, a po zdaniu egzaminu
maturalnego §wiadectwo dojrzalosci wraz z odpisami wystawione przez OKE.
Absolwenci po zdaniu egzaminu zawodowego otrzymujg dyplom potwierdzajacy nabycie
odpowiednich kwalifikacji zawodowych wystawiony przez OKE.

§39
Postanowienia koncowe

Szkota uzywa pieczeci urzegdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkota prowadzi i zachowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej 1 materialnej okreslajg odrebne
przepisy.

Zmian w Statucie moze dokona¢ Rada Pedagogiczna.

§ 40

Statut obowigzuje od 1grudnia 2019 r.

*Ostatnig zmiane wprowadzono uchwatg Rady Pedagogicznej przy ZSEU w Bytowie
w dniu 30 sierpnia 2022 r. Wprowadzone zmiany zachowano w kolorze czerwonym
uwagi na to, ze dotyczq wewngtrzszkolnych zasad oceniania i dlatego sq szczegolnie
wazne dla uczniow i rodzicow.



